Spotecznej miedzykulturowych oraz romskich
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KWESTIE ORGANIZACYJINE

Webinar bedzie nagrywany - w udostepnianym nagraniu
bedg widoczne wytacznie prezentacja oraz osoby
prowadzgce.

Prosimy o wytaczenie kamery i mikrofonu.
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Prosimy o zapisywanie pytan na czacie — odpowiemy na
nie w ostatniej czesci spotkania.




Tresci podczas webinaru:

Fundacja na rzecz Koalicja na rzecz wzmacniania
Réznorodnosci roli asystentek i asystentow
Spotecznej miedzykulturowych oraz romskich

Rola i zadania asystentek i asystentow miedzykulturowych w szkole w praktyce

Przepisy oswiatowe

Rzadowy program wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
»Przyjazna szkota”

Zatrudnienie asystenta miedzykulturowego i finansowanie stanowiska

Przygotowanie i rozwdj zawodowy asystentek i asystentow miedzykulturowych




% Fu ndacja na rzecz
Roznorodnosci
7 Spotecznej

O Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS)




Fu ndacja narzecz
Roznorodnosci
Spotecznej

Ksztattujemy spoteczenstwo, w ktorym: H

= réznorodnos$¢ spoteczna jest szanowana, ceniona
i pielegnowana, t

= kazda osoba czuje sie wolna i bezpieczna, moze
rozwijac sie i uczestniczy¢ w zyciu spotecznym
zgodnie ze swoimi potrzebami i dgzeniami,
niezaleznie od tego kim jest i skad pochodzi.
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Wspieramy dialog miedzykulturowy i rowne
traktowanie.

EMPOWERMENT Eole
ROIMOWA "

Przeciwdziatamy dyskryminacji.

Wzmacniamy pozycje mniejszosci spotecznych,
migrantek, migrantow i spotecznosci migranckich
(empowerment).



Koalicja na rzecz wzmacniania
roli asystentek i asystentow
miedzykulturowych oraz romskich




Koalicja na rzecz wzmacniania
roli asystentek i asystentow
miedzykulturowych oraz romskich

Koalicja powstata w pazdzierniku 2019 z inicjatywy Fundacji na rzecz R6znorodnosci Spoteczne;.

Koalicje tworzg asystentki i asystenci miedzykulturowi oraz romscy, organizacje pozarzgdowe, przedstawicielki
szkdt, uczelni i instytucji - tacznie 19 podmiotéw i ok. 40 osdb z catej Polski.

Celem Koalicji jest, aby dzieci z doswiadczeniem migracji oraz spotecznosci szkolne, ktore tego

potrzebujg, mogty korzystac ze wsparcia asystentek i asystentow miedzykulturowych oraz romskich.

= Zachecamy szkoty i organy prowadzgce do zatrudniania asystentek i asystentow oraz informujemy, jak
mozna to zrobic.

= Upowszechniamy pozyteczne doswiadczenia i dobre praktyki, aby pokaza¢, jakie korzysci daje catej
spotecznosci szkolnej wspodtpraca z asystentkami i asystentami.

= Prowadzimy szkolenia, sieciujemy i wspieramy asystentki i asystentéw miedzykulturowych oraz
romskich — chcemy, aby ich / Wasza praca byta doceniana!

= QOpracowujemy rekomendacje i prowadzimy dziatania rzecznicze, m.in. we wspédtpracy z
Ministerstwem Edukacji Narodowe,;.



Dziatania rzecznicze

Zespot ds. integracji edukacyjnej dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy przy MEN, w tym grupa
robocza ds. asystentury miedzykulturowej

Konferencja ,, Asystentura miedzykulturowa
w szkotach — od przepisow do praktyki”
w Sejmie RP, 28 listopada 2024 .




Upowszechnianie informac;ji

asywszkole.pl

Fundacja narzeez Koalicja na rzecz wzmacniania
Roznorodnosci roli asystentek i asystentow
Spotecznej miedzykulturowych oraz romskich

Asystentura miedzykulturowa Asystentura romska Wydarzenia Szkolenia Superwizja v Rzecznictwo Biblioteka

8 miesiecy femu

Kim sqg asystentki i asystenci
miedzykulturowi oraz romscy?

Asystentki i asystenci fo najczesciej osoby, ktore same majg
doswiadczenie migracji lub pochodzg ze spotecznosci romskiej —
dzieki temu dobrze rozumiejq potrzeby dzieci i ich rodzin oraz
potrafig na nie...




Upowszechnianie pozytecznych doswiadczen i dobrych praktyk

— podcast ,mAMy moc”

@ https://www.youtube.com/@mAMymoc AM

Spotify: https://open.spotify.com/show/1kRZ21f2WE9bPhaaRii4aS

Asystentka
miedzykulturowa
ATUT SZKOLY




Fora asystentek i asystentow miedzykulturowych oraz romskich

Poznawanie sie, wymiana
doswiadczen sieciowanie.

= Wzmacnianie srodowiska
zawodowego asystentek
i asystentow.

=  Warsztaty i dyskusje.

= Zajmowanie sie tematami waznymi
dla asystentek i asystentow.



Studia Podyplomowe Asystentura Miedzykulturowa w Szkole

\ Fundacja na rzecz
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@) Save the Children

Prace Koalicji oraz wydarzenia upowszechniajgce odbywajg sie w ramach projektu pn.
,Strengthening the role of cross-cultural assistants for quality education of children
and youth with migrant background” wspieranego przez Save The Children Polska ze

srodkédw Humanitarian Fund.



Rola i zadania asystentek i asystentow

miedzykulturowych w szkole w praktyce




Rola AM:

Asystentka miedzykulturowa / asystent miedzykulturowy wspiera edukacje,
adaptacje i witgczanie dzieci z doswiadczeniem migracji oraz integracje
spotecznosci szkolnej.

Rola asystentek i asystentow miedzykulturowych obejmuje:
1 Posredniczenie jezykowo-kulturowe, w tym wsparcie w:
- komunikacji,
- edukacji,
- adaptacji kulturowe,;.
1 Wsparcie spoteczno-emocjonalne dla dzieci z doswiadczeniem migracji.

Q Dziatanie w najlepszym interesie dziecka z doswiadczeniem migracji — bycie
,rzeczniczky” dziecka w szkole.



Zadania AM:

Q Ttumaczy pomiedzy:
- dzieémi,
- kadrg szkoty a dzieckiem,
- kadrg szkoty a rodzicami (lub opiekunami).

1 Pomaga w nauce jezyka polskiego.

a Pomaga w nauce przedmiotow.

- edukacyjnych,
- psychospotecznych
- socjalno-bytowych
oraz w odpowiadaniu na nie.

0 Wspotpracuje z kadrg szkoty w okresleniu potrzeb: b:



Zadania AM:

Q Posredniczy w kontaktach pomiedzy szkota
a rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci
— z upowaznienia dyrekcji i/lub kadry szkoty.

Q Wyjasnia réznice kulturowe. Pomaga
rozwigzywac nieporozumienia wynikajgce
z roznic kulturowych.

3 Wspotpracuje z kadrg szkoty w zapobieganiu
i przeciwdziataniu przemocy, wykluczeniu
oraz dyskryminacji.



Kim sg i czym zajmujq sie asystentki i asystenci miedzykulturowi?

= Asystentki i asystenci miedzykulturowi to
najczesciej osoby, ktore same majg doswiadczenie
migracji — dzieki temu lepiej rozumiejg potrzeby
dzieci i ich rodzin oraz potrafig na nie
odpowiedziec.

Znajqg jezyk polski oraz jezyk, ktérym postuguje sie
dziecko.

Sg obecne podczas lekcji na state w jednej klasie
(np. w edukacji poczatkowej lub w oddziale
przygotowawczym) albo pracujg rotacyjnie

w roznych klasach. Mogg by¢ obecne takze podczas
zaje€ swietlicowych, zebran z rodzicami itp.
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Korzysci z pracy asystentek i asystentow miedzykulturowych

Z obecnosci asystentek i asystentow w szkole korzysta cata spotecznos¢ szkolna:
dzieci z doswiadczeniem migracji i ich rodziny, nauczycielki i nauczyciele, zespot
psychologiczno-pedagogiczny, dyrekcje, dzieci polskie i ich rodziny.

T N

Nauczycielka jezyka polskiego (szkota
podstawowa): Gdyby nie byto asystentki
miedzykulturowej na lekcji, miatabym spore
problemy ze zrozumieniem stow jak

i przekazaniem ich podopiecznym. Nawet jesli
kontekst jest zrozumiaty, to niektore naukowe
wyrazy mogq byc niezrozumiate.

Pedagog szkolny (szkota podstawowa):

W czym pomaga asystent miedzykulturowy

w szkole? W porozumiewaniu sie miedzy
dzie¢mi. Dzieci migranckie zgtaszajq problemy
w pierwszej kolejnosci do asystentki
miedzykulturowej, jest mozliwosc¢ szybkiej
reakcji na pojawiajgce sie trudnosci w szkole.

Bardzo wazne jest rowniez wyjasnienie
zachowan, ktore wychodzq z rdznic
miedzykulturowych.

Dzieci ukrainskie (do asystentki
miedzykulturowej): Dzieki Pani moglismy
wytrwac w tej szkole.

S




CO NIE JEST ZADANIEM AM?




Co NIE JEST zadaniem AM:

1. Odpowiedzialno$¢ prawna za dzieci
2. Proces dydaktyczny
3. Kwestie wychowawcze w szkole

a. Odpowiedzialnos¢ spoteczno-emocjonalno-
wychowawcza

s. Wsparcie specjalistyczne dla dzieci

6. Sprawy (nie)oczywiste



Co NIE JEST zadaniem AM:

1. Kwestie zwigzane z odpowiedzialnos$cig prawng za dzieci:

= AM nie ponosi odpowiedzialnosci prawnej za dzieci (w zwigzku z tym nie petni tez
dyzurow na korytarzu).

2. Proces dydaktyczny:
= AM nie prowadzi samodzielnie lekgji.

= AM nie ,uczy” dzieci — nie jest odpowiedzialna za proces dydaktyczny. Za proces
dydaktyczny odpowiadaja nauczycielki i nauczyciele.

= AM nie ocenia (postepdw w nauce) dziecka.

= AM nie prowadzi zastepstw.



Co NIE JEST zadaniem AM:

3. Kwestie wychowawcze w szkole:

= AM nie rozwigzuje samodzielnie wszystkich mozliwych problemow - moze
ASYSTOWAC w ich rozwigzywaniu.

4. Odpowiedzialnosc¢ spoteczno-emocjonalno-wychowawcza:

= AM nie jest emocjonalnym ,,rodzicem zastepczym” wszystkich dzieci z
doswiadczeniem migracji w szkole. ;)

= AM nie wchodzi w kompetencje rodzicow.



Co NIE JEST zadaniem AM:

5. Wsparcie specjalistyczne dla dzieci i rodziny. AM NIE JEST:

= Ttumaczka przysiegta / ttumaczem przysiegtym

= Pracownicg / pracownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej (OPS)

= Asystentka / asystentem rodziny

= Psycholozka / psychologiem

= Pedagozka / pedagogiem

= Terapeutka / terapeutg

= Nauczycielkg wspomagajaca / nauczycielem wspomagajacym.
— nie diagnozuje,
— nie prowadzi leczenia ani terapii,

— nie jest specjalistkg / specjalistg w pracy z dzieémi majgcymi orzeczenie.



Co NIE JEST zadaniem AM:

Powinno by¢ to oczywiste ©, ale warto przypomnieg, ze:
= AM nie zastepuje 0sob sprzatajgcych (nie myje okien, nie myje podtog itp.).
= AM nie jest sekretarkg / sekretarzem (nie kseruje materiatéw dla nauczycielki).

= AM nie wspiera wszystkich dzieci z doswiadczeniem migracji
w szkole, mowigcych réznymi jezykami i pochodzgcych z roznych panstw.



Wspotpraca z asystentkami i asystentami miedzykulturowymi

Zatrudnienie asystentek i asystentéw to ogromna pomoc zaréwno dla dzieci, jak i dla kadry
szkoty. Aby w petni wykorzystaé ten potencjat, warto skorzysta¢ z doswiadczen szkot oraz
organizacji pozarzadowych, ktore od wielu lat wspotpracujg z asystentkami i asystentami.

Wroctawskie standardy pracy

WROCLAWSKIE STANDARDY

PRACY ASYSTENTEK | ASYSTENTOW aSVStentEk i asystentéw

MIEDZYKULTUROWYCH

miedzykulturowych
link: https://bit.ly/42fDPgd

Checklista dla szkot
wspotpracujacych

z asystentkami i

asystentami miedzykulturowymi
link: https://bit.ly/AhblmUZ




Przydatne materiaty

= Pozyteczne doswiadczenia opisane przez asystentki miedzykulturowe oraz
kadre szkot.

= Artykuty prasowe i audycje radiowe.

= Publikacje specjalistyczne dot. edukacji dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem
migracji.

Zaktadka ,,Biblioteka”

asywszkole.pl



Asystentura miedzykulturowa

w przepisach oswiatowych




od 2011: Pomoc nauczyciela (dla dzieci z doswiadczeniem migracji)

Ustawa prawo oswiatowe Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe, Artykut 165 ustep 8:

Osoby, o ktorych mowa w ust. 7*, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajgcqg
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionqg w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora
szkoly. Pomocy tej udziela sie nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

*art. 165 ust. 7: osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktdre nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki

od 1 wrzesnia 2024: Asystent miedzykulturowy

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe, Artykut 165 ustep 8a na podstawie Ustawy o zmianie ustawy

o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych
ustaw z dnia 15 maja 2024.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent miedzykulturowy. Asystent miedzykulturowy udziela

osobom, o ktorych mowa w ust. 7, pomocy w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym, a takze
wspofdziata z ich rodzicami oraz szkofq.



od 2004: Asystent edukacji romskiej

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym Art. 12 ust. 2.

W przedszkolu i szkole publicznej mozna zatrudnic, w charakterze pomocy
nauczyciela, asystenta edukacji romskiej. Asystent edukacji romskiej udziela
dzieciom i mtodziezy pochodzenia romskiego pomocy w kontaktach

ze srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym, a takze wspoftdziata z ich rodzicami
oraz z przedszkolem lub szkoftq.

Asystent edukacji romskiej to zawdd, ktory ,przetart szlaki” dla asystentury
miedzykulturowe;j.



Asystentki oraz pomoc nauczyciela jako PRACOWNICY SAMORZADOWI

Pomoc nauczyciela

i asystent edukacji romskiej RS S 2 T i

Podstawa prawna Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika  Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r.
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
samorzgdowych (Dz.U. 2021 poz. 1960) z pozn. Zmian.  pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2024 poz. 1071)

Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r.o wynagrodzeniach dla pracownikéw samorzagdowych
(Dz.U. 2025 poz. 702)

Kategoria zaszeregowania D. VI. Jednostki dziatajgce w zakresie o$wiaty / Stanowiska pomocnicze i obstugi
Ip 6: Pomoc nauczyciela Ip 5: Asystent migdzykulturowy
IV Vil
Wymagane wyksztatcenie  Podstawowe Srednie

Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

IV *4720,00 PLN Vii *4780,00 PLN

*Wynagrodzenia na czerwiec 2025



Wymagania formalne

Pomoc nauczyciela - . .
¥ Asystentki i asystenci miedzykulturowi

i asystenci edukacji romskiej

Wyksztatcenie PODSTAWOWE Wyksztatcenie SREDNIE

Znajomosc jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym.

Zaswiadczenie o niekaralnosci.

NIEWYMAGANE
" Przygotowanie pedagogiczne, kursy, szkolenia.

= Certyfikat znajomosci jezyka polskiego.
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System Informacji Oswiatowej (SI10)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdétowego
zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji oswiatowej oraz terminéw
przekazywania niektérych danych do bazy danych systemu informacji oswiatowej (Dz.U. 2019 poz.
1663) wprowadzito gromadzenia danych dot.

(a) asystenci edukacji romskiej,

(b) osoby wtadajgce jezykiem kraju pochodzenia, o ktérych mowa w art. 165 ust. 8 ustawy —
Prawo oswiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 9 wrzesnia 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji osSwiatowe;j
oraz termindw przekazywania niektorych danych do bazy danych systemu informacji osSwiatowe;j
(Dz.U. 2024 poz. 1352) wprowadzito pozycje na dane o zatrudnieniu asystentow
miedzykulturowych (pierwsze dane ze stanem na 30.09.2024 wprowadzane do 10.10.2024)



Dane z SIO, stan na
12.2024.

System Informacji Oswiatowej (SIO) — liczba AM w wojewddztwach

Opolskie ll Swietokrzyskie J§ Lubelskie
7 4

Zachodniopomorskie —
7 Lubuskie 13 ™

Pomorskie =
23 /5%
Kujawsko-Pomorskie ~
16 / 4%

tédzkie
23 /5%

Mazowieckie
30
7%

Dolnoslaskie
42

10% Slaskie

62
14%

Warminsko-Mazurskie
1

Matopolskie
103
24%

Wielkopolskie
91
21%

B Matopolskie

m Wielkopolskie

m Slaskie
Dolnoslgskie

B Mazowieckie

M tédzkie

W Kujawsko-Pomorskie

B Pomorskie

M Lubuskie

W Zachodniopomorskie

m Swietokrzyskie

H Opolskie

M Lubelskie

= Podkarpackie
Podlaskie

Warminsko-Mazurskie

tacznie 433



System Informacji Oswiatowej (SIO) — liczba AM i PN

Liczba placéwek z

Liczba placowek z

Wojewodztwo AM Liczba AM PN Liczba PN suma AM + PN
Matopolskie 78 103 41 52 155
Wielkopolskie 67 91 9 9 100
Slaskie 49 62 11 15 77
Dolnoslaskie 34 42 15 25 67
Mazowieckie 29 30 19 32 62
todzkie 21 23 6 7 30
Kujawsko-Pomorskie 15 16 3 11 27
Pomorskie 22 23 5 5 28
Lubuskie 10 13 4 12 25
Zachodniopomorskie 7 7 3 5 12
Swietokrzyskie 4 4 6 8 12
Opolskie 6 7 1 2 9
Lubelskie 4 4 3 3 7
Podkarpackie 5 5 0 0 5
Podlaskie 2 2 1 1 3
Warminsko-Mazurskie 1 1 2 2 3
SUMA 354 433 129 189 622




Opisy zawoddow w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS)

prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

531203 Asystent edukacji romskiej
531201 Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca

531205 Asystent miedzykulturowy (od stycznia 2025)

Synteza zawodu
Zadania zawodowe

Kod do opisu zawodu asystent miedzykulturowy w KZiS




Szczegotowe zadania asystenta miedzykulturowego wg Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci

prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

=  wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu,

=  rozpoznawanie jezykowe i kulturowe trudnosci uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym - niebedacych
obywatelami polskimi w procesie ich adaptacji i integracji w wielokulturowej spotecznosci szkolnej,

= udzielanie pomocy w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty ucznia i jego rodziny (oraz
odwrotnie), zarowno podczas zajec¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicow oraz spotkan indywidualnych
z dyrekcjg lub kadrg pedagogiczng szkoty,

=  pawigzywanie wspotpracy zrodzing lub opiekunami prawnymi uczniéw migranckich oraz kadrg szkoty
w zakresie potrzeb edukacyjnych, psychospotecznych, socjalno-bytowych, profilaktyki, przeciwdziatania
przemocy, wykluczenia i dyskryminacji uczniéw z doswiadczeniem migracji,

= wspieranie procesu edukacji, adaptacji uczniow z doswiadczeniem migracji oraz integracji
w spotecznosci szkolnej,

=  wspieranie uczniow oraz ich rodzin lub opiekunéw prawnych w uzyskaniu niezbednej pomocy ze strony
szkoty,

"  npawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z kadrg szkoty w okresleniu potrzeb edukacyjnych,

psychospotecznych i socjalno-bytowych uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz w odpowiadaniu
na nie,



Szczegotowe zadania asystenta miedzykulturowego wg Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci

prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

= dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o réznicach kulturowych i wptywie doswiadczenia migracji na sposéb
funkcjonowania ucznidow w szkole,

=  pawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomaganie w rozwigzywaniu konfliktéw powstatych na skutek réznic
kulturowych uczniow,

=  utrzymywanie scistych kontaktdw z rodzicami ucznia niebedgcego obywatelem polskim i informowanie
ich o funkcjonowaniu dziecka w grupie,

* jnicjowanie zajec integracyjnych dla uczniow klasy i szkoty, pracownikéw szkoty i rodzicéw, majgcych
na celu przyblizenie kultury krajow pochodzenia ucznidéw oraz poznawaniu kultury Polski (kraju
przyjmujacego),

= udzielanie pomocy nauczycielom w prowadzeniu dziatan wychowawczych i opiekunczych z uczniami
niebedgcymi obywatelami polskimi,

=  wspottworzenie wraz z nauczycielami planu pracy opiekuinczo-wychowawczej szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci ucznidw niebedacych obywatelami polskimi,

= udzielanie pomocy w rozwigzywaniu biezacych konfliktow miedzy dzie¢mi polskimi a dzie¢mi
niebedgcymi obywatelami polskimi oraz rozpoznaje zrodfa spordw.



Szczegotowe zadania asystenta miedzykulturowego wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci

prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Dodatkowe zadania zawodowe:

=  posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkota a rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci
migranckich;

= wspieranie dyrektora szkoty w zarzgdzaniu procesem miedzykulturowym np. przy otwarciu szkoty,

obejmujgcym wszystkie aspekty funkcjonowania szkoty oraz wszystkie jej podsystemy (nauczycieli
i pedagogow, pracownikdw administracji, uczniow i rodzicow);

" jnicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu integracje dzieci, rodzicdw oraz catej spotecznosci
szkolnej (np. wydarzen kulturowych);

= interweniowanie w sytuacjach konfliktowych wynikajgcych z réznic kulturowych, religijnych itp.



Zatrudnianie asystenta miedzykulturowego

i finansowanie stanowiska




Jak zatrudnic asystentke lub asystenta miedzykulturowego w szkole?

Aby zatrudnic asystentke miedzykulturowg lub asystenta miedzykulturowego
dyrekcja szkoty sktada wniosek do organu prowadzacego o przekazanie srodkow

na zatrudnienie takiej osoby na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
Oswiatowe, Artykut 165 ustep 8a.

Dotyczy to zatrudnienia asystentek i asystentow dowolnej narodowosci.
» Najlepiej, jesli asystentki i asystenci pracujg na petny etat w jednej szkole.
» Rekomendowane jest utrzymywanie zatrudnienia takze na czas wakacji szkolnych.

» W jednej szkole moze pracowac kilka asystentek lub asystentéw w zaleznosci
od potrzeb szkoty i dzieci, ktére do niej uczeszczajas.
(np. kilka asystentek z Ukrainy lub asystentki postugujgce sie roznymi jezykami -
jesli w szkole sg dzieci o roznym pochodzeniu)



Jak zatrudnié asystentke / asystenta miedzykulturowego w szkole? - ODMOWY

Zdarza sie, ze organy prowadzace odmawiajg przyznania srodkow, powotujgc sie
na ograniczenia budzetowe. W takiej sytuacji warto:

= regularnie i systematycznie adresowac do organu prowadzgce pisma
o przekazanie srodkéw na zatrudnienie asystentki miedzykulturowej lub asystenta
miedzykulturowego,

= szczegotowo uzasadnié potrzebe zatrudnienia takiej osoby - pisemnie lub podczas
spotkania z przedstawicielkami lub przedstawicielami organu prowadzgcego,

= w wypadku stanowiska pomocy nauczyciela na podstawie art 165 ust. 8 Ustawy
Prawo oswiatowe, z wnioskiem do dyrekcji mogg wystapié rodzice (uczen ma
prawo do wsparcia ze strony osoby wtadajgcej jezykiem kraju pochodzenia),
a dyrekcja przekazuje wniosek do organu prowadzacego: przyktadowy wniosek
rodzica na stronie Fundacji Ukraina




Finansowanie stanowiska asystent miedzykulturowy

W szkotach, gdzie ucza sie uczennice i uczniowie przybywajacy z Ukrainy po 24 1l 2022:

= Srodki samorzadowe
= [Od 2024: Fundusz Pomocy]

= (Od 2025: Europejski Fundusz dla Rozwoju Spotecznego - Rzagdowy
program wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
z Ukrainy ,,Szkota dla wszystkich”na lata 2024/25-2026/27

Pozostali uczniowie i uczennice niebedacy obywatelami polskimi:

» Srodki samorzadowe

*organizacje pozarzagdowe



Rzadowy program wyréwnywania szans

edukacyjnych dzieci i mtodziezy
»,Przyjazna szkota” na lata 2024-2027
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Podstawa prawna

Podstawa prawna:

= Uchwata nr 60 Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2025 r. w sprawie Rzgdowego programu
wyroéwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ,,Przyjazna szkota” w latach 2025-2027
(Monitor Polski Dz. U. 2025 poz. 648)

= Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2025 r. w sprawie szczegétowych warunkow

udzielania wsparcia w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mfodziezy objetych
Rzgdowym programem wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy , Przyjazna szkota” w
latach 2025-2027 (Dz. U. 2025, poz. 946)

Informacje i dokumenty dot. Programu:

Strona Funduszu:

https://efs.men.gov.pl/przyjazna-szkola/?category=przyjazna+szko%C5%82a

MEN - tu znajdujqa sie wnioski i instrukcje:
https://www.gov.pl/web/edukacja/rzadowy-program-wyrownywania-szans-edukacyjnych-dzieci-i-
mlodziezy-przyjazna-szkola




Cele i dziatania

Celem gtéwnym Programu jest wsparcie szkét, w ktdrych pobierajg nauke
uczniowie i uczennice z Ukrainy, poprzez stworzenie warunkow, w ktorych cate
spotecznosci szkolne czujg sie bezpiecznie, a dzieci i mtodziez mogg budowac
przyjazne relacje rodwiesnicze oraz rozwijac¢ swojg wiedze, umiejetnosci

i kompetencje.

MODUL I: Pomoc asystenta - dofinansowanie zatrudnienia asystentek
i asystentow w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
(wojewodowie)

MODUL Il:  Dobrostan spotecznosci szkolnej (Instytut Badan Edukacyjnych)

MODUL lll: Doskonalenia kadr systemu oswiaty, w tym szkolenia dla asystentow
miedzykulturowych (Osrodek Rozwoju Edukacji)



Grupa wspierana w Programie

Szkoty, w ktorych pobierajg uczniowie i uczennice z Ukrainy, ktorzy jednoczesnie spetniajg warunki:

(1)

(2)

(3)

ich pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa, albo ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

z terytorium Ukrainy od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego panstwa i ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany
za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2024 r. poz.
769, 1222 i 1688);

realizujg obowigzek szkolny albo obowigzek nauki w polskim systemie oSwiaty w publicznej

lub niepublicznej szkole podstawowej lub publicznej lub niepublicznej szkole ponadpodstawowe;j
(liceum ogodlnoksztatcgcym, technikum, branzowej szkole | stopnia, szkole specjalnej
przysposabiajgcej do pracy) albo w publicznej lub niepublicznej szkole artystycznej realizujacej
ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej lub publicznej lub niepublicznej szkole
artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego;

zostali wpisani na liste uczniow w szkole.



Modut I: Pomoc asystenta




Modut I: Pomoc asystenta — cel i kim jest asystent

Celem modutu 1. jest wsparcie szkot, do ktérych uczeszczajg uczniowie i uczennice
z Ukrainy, przez dofinansowanie zatrudnienia asystentéw, a tym samym zapewnienie
pomocy w procesie integracji i adaptacji Srodowiska szkolnego.

Stownik poje¢ Programu:

Asystent — asystent, o ktorym mowa w art. 165 ust. 8a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, udziela osobom niebedacym obywatelami polskimi, podlegajagcym
obowigzkowi szkolnemu albo obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go
na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, pomocy w kontaktach ze srodowiskiem
szkolnym, a takze wspotdziata z ich rodzicami oraz ze szkota.

= ASYSTENT MIEDZYKULTUROWY



Modut Il: Dobrostan spotecznosci

szkolnej




Modut Il: Dobrostan spotecznosci szkolnej — KOMPONENT CENTRALNY

Instytucja odpowiedzialna: Instytut Badan Edukacyjnych (IBE-PIB)
Budzet: 27 mln zt

Dziatania:

1) utworzenie i prowadzenie portalu poswieconego edukacji miedzykulturowej — baza
wiedzy i materiatéw jako sekcja na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej;

2) organizacja forum wymiany doswiadczen na poziomie regionalnym, ogolnopolskim
i miedzynarodowym (spotkania ekspertow);

3) opracowanie standardéw diagnostycznych do oceny indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i uczennic z doswiadczeniem migracji
lub uchodzstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw i uczennic z Ukrainy;

4) opracowanie materiatow metodycznych dla nauczycieli



Modut Il: Dobrostan spotecznosci szkolnej — MATERIALY IBE-PIB

Materiaty metodyczne dla nauczycieli:

a) dot. pracy z osobami dotknietymi traumg wojenng, w tym z zespotem stresu pourazowego (PTSD),

b) wspierajgcych rozwdj uczniow i uczennic zdolnych z doswiadczeniem migracji lub uchodistwa,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem ucznidw i uczennic z Ukrainy,

c) dotyczacych roli i zadan kadry kierowniczej szkét we wspieraniu wtgczenia ucznidow i uczennic
z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw i uczennic
z Ukrainy,

d) dotyczgcych metod pracy z uczniami i uczennicami z doswiadczeniem migracji lub uchodistwa
pochodzenia romskiego, w modelu biopsychospotecznym,

e) dotyczgcych metod pracy z uczniami i uczennicami z doswiadczeniem migracji lub uchodistwa
z niepetnosprawnosciami, w modelu biopsychospotecznym,

f) dotyczacych specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i uczennic
z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw i uczennic
z Ukrainy



Modut Il: Dobrostan spotecznosci szkolnej — KOMPONENT REGIONALNY

Instytucja odpowiedzialna: wojewodowie

> wybor operatora regionalnego (organizacja pozarzagdowa)

Budzet kompontentu: 100 min zt



Modut Il: Dobrostan spotecznosci szkolnej — DZIAtANIA REGIONALNE

1) wsparcie ucznidw i uczennic z doswiadczeniem migracji lub uchodistwa,
ze szczegblnym uwzglednieniem ucznidw i uczennic z Ukrainy, a takze wsparcie
szkoty w celu poprawy dobrostanu spotecznosci szkolnej, w tym dzieci polskich
realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki wspdlnie z uczniami
i uczennicami z Ukrainy, w tym:

a) konsultacje specjalistyczne — konsultacje z psychologiem, psychoterapeuta,
ekspertem z zakresu edukacji miedzykulturowej dla dzieci w wieku od 13. roku
ZyCia,

b) specjalistyczna pomoc psychologiczna — zaangazowanie psychologéow
postugujgcych sie jezykiem ukrainskim, wspotpraca z podmiotami leczniczymi
realizujgcymi Swiadczenia w zakresie psychiatrii dzieci i mtodziezy,

c¢) doradztwo zawodowe i wsparcie w procesie wejscia na rynek pracy



Modut Il: Dobrostan spotecznosci szkolnej — DZIAtANIA REGIONALNE

2) wsparcie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom i uczennicom z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa, ze szczegélnym
uwzglednieniem ucznidéw i uczennic z Ukrainy, w tym:

a) dziatania informacyjne skierowane do rodzicow ucznidw i uczennic z Ukrainy
dotyczace promocji korzystania ze wsparcia oraz do rodzicdw dzieci polskich
dotyczace rozumienia specyfiki migracji wojennej,

b) organizowanie grup wymiany doswiadczen pomiedzy rodzicami uczniow
i uczennic z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa oraz rodzicami dzieci polskich,

c) konsultacje dla rodzicow prowadzone m. in. przez asystentéw miedzykulturowych,
psychologdw, psychiatrow, psychoterapeutow,

d) warsztaty jezykowe z jezyka polskiego dla rodzicow ucznidw i uczennic
z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa



Modut Il: Dobrostan spotecznosci szkolnej — DZIAtANIA REGIONALNE

3) wsparcie kadr systemu oswiaty w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom

i uczennicom z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw

i uczennic z Ukrainy, w tym:

a) zapewnienie superwizji grupowych i indywidualnych,

b) doradztwo i konsultacje, w tym wsparcie w identyfikacji indywidualnych potrzeb dzieci
i ucznidéw z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa, w tym ucznidéw i uczennic z Ukrainy,

z uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami oraz dzieci i mtodziezy
pochodzenia romskiego,

c) doradztwo i konsultacje w zakresie skutecznej integracji uczniow z doswiadczeniem migracji
lub uchodzstwa z innymi uczniami, w tym rowniez w zakresie trudnosci adaptacyjnych
pozostatych ucznidéw,

d) wsparcie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego uwzgledniajgcego
potrzeby ucznidow i uczennic z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa,

e) konsultacje prowadzone przez psychologdéw, psychiatréow, psychoterapeutow.



Modut lll: Doskonalenie kadr

systemu oswiaty




Modut lll: Doskonalenie kadr systemu oswiaty. REALIZACJA

Dwa poziomy realizacji:

1) poziom centralny — Osrodek Rozwoju Edukacji

2)

opracowanie ramowych programow szkolen,
wspotpraca i nadzor nad operatorami regionalnymi
wspotpraca nad materiatami merytorycznymi,
programy dla oddziatow przygotowawczych,

szkolenia dla dyrekcji szkot oraz kuratorow oswiaty wzmacniajgce
kompetencje liderow edukacji w zakresie efektywnego zarzgdzania szkotg
roznorodng narodowosciowo i kulturowo,

poziom regionalny = wojewoddzki — 16 operatoréw regionalnych wybranych
przez ORE w ramach Prawa zamowien publicznych (przetargi)

operator regionalny = konsorcjum = organizacja pozarzagdowa + osrodek/ki
doskonalenia nauczycieli



Modut lll: Doskonalenie kadr systemu oswiaty — OBSZARY TEMATYCZNE

wptyw migracji i uchodzstwa na proces edukacyjny,
prawa uchodzcéw i migrantéw w kontekscie edukacji — aspekty prawne,

wyzwahia zwigzane z ksztattowaniem tozsamosci kulturowej ucznidéw i uczennic z
doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa,

wsparcie emocjonalne dla uczniow i uczennic z doswiadczeniem migraciji lub
uchodzstwa - strategie identyfikaciji,

dostosowanie jezyka edukaciji do potrzeb uczniéw i uczennic z doswiadczeniem
migracji lub uchodzstwa - nauczanie jezyka edukacji w ramach zajec
przedmiotowych,

efektywne metody nauczania ucznidéw i uczennic z doswiadczeniem migracji lub
uchodzstwa - praktyki dydaktyczne,

adaptacja tresci edukacyjnych do potrzeb ucznidw z doswiadczeniem migraciji lub
uchodzstwa - strategie dostosowywania programow nauczania,



Modut lll: Doskonalenie kadr systemu oswiaty — OBSZARY TEMATYCZNE

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

ocenianie ucznidw i uczennic z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa -
metody i strategie,

edukacja antydyskryminacyjna: przeciwdziatanie konfliktom na tle narodowosciowym lub
kulturowym,

integracja kulturowa w srodowisku szkolnym — metody wsparcia,
organizacja i funkcjonowanie oddziatéow przygotowawczych,

wsparcie nauczycieli w pracy z uczniamii uczennicamiz doswiadczeniem migracji lub
uchodzstwa o zr6znicowanych potrzebach edukacyjnych,

praca z uczniamiiuczennicami z Ukrainy pochodzenia romskiego — zrozumienie
kulturowe i metody pracy,

wspotpraca z rodzicami ucznidw i uczennic z doswiadczeniem migracji lub
uchodzstwa (...),

wspotpraca z asystentem - efektywne modele wspoétdziatania,

rozwoj kompetencji lideréw i liderek edukacyjnych (dyrektorow szkoét i kuratoréow
oswiaty) w efektywnym zarzadzaniu szkota ré6znorodng narodowosciowo i kulturowo;



Modut I: Pomoc asystenta




Modut I: Pomoc asystenta — warunki dofinansowania

Srodki na dofinansowanie zatrudnienia asystenta moga otrzymac nastepujace organy
prowadzace szkoty:
(1) jednostka samorzadu terytorialnego,

(2) osoba prawna inna niz jednostka samorzgdu terytorialnego,
(3) osoba fizyczna,

(4) ministrowie prowadzacy szkoty im podlegte (np. szkoty artystyczne, rolnicze itd.)

Warunkiem uzyskania dofinansowania na zatrudnienie asystenta jest realizowanie w danej
szkole objetej wsparciem obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez co najmniej jednego
ucznia lub jedng uczennice z Ukrainy, na dzien zlozenia wniosku o udzielenie dofinansowania
na zatrudnienie asystenta w naborze, o ktorym mowa w pkt 5.1.2.1.

Spetnienie warunku jest weryfikowane w szczegdlnosci na podstawie wykazu szkoét

kwalifikujgcych sie do otrzymania wsparcia w ramach Programu (wykaz szkét opracowuje MEN
na podstawie danych z SI10)



Modut I: Pomoc asystenta— warunki dofinansowania

Jeden asystent obejmuje wsparciem w danej szkole grupe liczaca nie wiecej niz 20
uczniow i uczennic z Ukrainy. W przypadku wiekszej liczby ucznidw i uczennic z Ukrainy
w danej szkole, asystent zostanie zatrudniony na kazdg rozpoczetg 20-osobowg grupe.

Jeden asystent obejmuje wsparciem w danej szkole grupe liczaca nie wiecej niz 10
uczniow i uczennic z Ukrainy pochodzenia romskiego. W przypadku wiekszej liczby
uczniow i uczennic z Ukrainy pochodzenia romskiego w danej szkole, asystent zostanie
zatrudniony na kazda rozpoczetg 10-osobowg grupe.



Modut I: Pomoc asystenta— okres i wysokosc¢ finansowania

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania zatrudnienia na caty etat jednego asystenta
przez 12 miesiecy (rok kalendarzowy) stanowi dwunastokrotnos¢ kwoty
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za prace ustalanego corocznie
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. 2024, poz 1773)

W roku 2025 = 4666,00 brutto / miesiecznie

& Uwaga! To kwota inna niz kwota minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta miedzykulturowego wg Rozporzgdzenie Rady Ministrow 1z dnia
30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, , czyli 4780,00 brutto

= 114,00 pln réznicy / miesac w kwocie brutto * max. 10 miesiecy w 2025



Modut I: Pomoc asystenta— okres i wysokosc¢ finansowania

ZATRUDNIENIE NIEPELNE

(...) dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia asystenta na czes¢ etatu lub na okres
krotszy niz 12 miesiecy (...) Zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin powinno
dotyczy¢ odpowiednio uzasadnionych przypadkow. Decyzje o wielkosci przyznanego
etatu oraz o liczbie miesiecy zatrudnienia dla asystenta podejmuje dyrektor szkoty
wskazanej na liscie szkoét zakwalifikowanych do otrzymania dofinansowania
na zatrudnienie asystentow.



Modut I: Pomoc asystenta— okres i wysokosc¢ finansowania

ZWIEKSZENIE WYNAGRODZENIA

Organ prowadzacy szkote (...) moze zwiekszy¢ kwote wynagrodzenia asystenta, na
ktorego zatrudnienie otrzymat dofinansowanie w ramach naboru wnioskéw (...) ponad
kwote dofinansowania otrzymang w ramach Programu, ze srodkow innych niz Srodki
otrzymane w ramach Programu, pod warunkiem zlozenia oswiadczenia o braku
podwodjnego finansowania (tj. o braku finansowania ze srodkdw publicznych
pochodzgcych z innych zrédet czesci wynagrodzenia asystenta dofinansowanej w ramach
modutu 1.).

W przypadku zwiekszenia kwoty wynagrodzenia asystenta organ prowadzacy szkote (...)
jest obowigzany do niezwtocznego poinformowania wojewody o tym zwiekszeniu oraz
przekazania wojewodzie — w ramach sprawozdania rocznego — informacji o zrédtach i
wysokosci poniesionych wydatkdw na wynagrodzenie asystenta.



Modut I: Asystent miedzykulturowy — okres i wysokos¢ finansowania

Maksymalny okres finansowania zatrudnienia AM gdy organem prowadzacym
jedntoskta samorzadu terytorialnego (np. gmina), osoby prawne, osoby fizyczne:
1 stycznia 2025 — 31 sierpnia 2027 = 32 miesigce

(gdy organem prowadzgcym ministrowie inni niz MEN od 1 sierpnia 2025 do 31
sierpnia 2027 = 25 m-cy)

Wymiary etatéw indykatywne alokacje od ok. 24 etatéw/miesigc — woj. podlaskie
do ok. 290 etatéw/miesigc — woj. mazowieckie (przy maksymalnym zatrudnieniu w
kazdym mies.)



Modut I: Asystent miedzykulturowy — w jakich szkotach?

Kryteria w wypadku wyczerpywania srodkow:

(1) szkoty publiczne przed szkotami niepublicznymi — pierwszenstwo w otrzymaniu
dofinansowania majg szkoty publiczne;

(2) szkoty z najwiekszg liczbg ucznidw i uczennic z Ukrainy — pierwszenstwo
w otrzymaniu dofinansowania majg szkoty z wiekszg liczbg ucznidw i uczennic
z Ukrainy w danym wojewddztwie;

(3) szkotly z najwyiszym procentowym udziatem uczniow i uczennic z Ukrainy
w stosunku do ogoétu uczniow i uczennic uczgcych sie w danej szkole —
pierwszenstwo w otrzymaniu dofinansowania maja szkoty z wyzszym procentowym
udziatem ucznidw i uczennic z Ukrainy w stosunku do ogdtu ucznidw i uczennic
uczacych sie w danej szkole.



Modut I: Asystent miedzykulturowy — szacowane alokacje na wojewoddztwa

Prognozowana liczba

Prognozowana kwota w okresie 3-letnim na zatrudnienie

Lp. Wojewddztwo etatow AM AM w zt (4666 zt * 32 mies.)
1 |DOLNOSLASKIE 183 27 375 878,00 zt
2 | KUJAWSKO-POMORSKIE 66 9 889 964,00 zt
3 |LUBELSKIE 54 8126472,00 zt
4 |LUBUSKIE 62 9221 900,00 zt
5 +ODZKIE 117 17 410 593,00 zt
6 | MALOPOLSKIE 145 21 684 236,00 zt
7 MAZOWIECKIE 287 42 921 460,00 zt
8 |OPOLSKIE 40 6 046 960,00 zt
9 |PODKARPACKIE 43 6 346 606,00 zt
10 |PODLASKIE 24 3618 679,00 zt
11 |POMORSKIE 129 19 251 043,00 zt
12 SLASKIE 191 28 551 539,00 zt
13 | SWIETOKRZYSKIE 34 5039 952,00 zt
14 WARMINSKO-MAZURSKIE 28 4 253 994,00 zt
15 |WIELKOPOLSKIE 171 25532 153,00 zt
16 ZACHODNIOPOMORSKIE 85 12 712 861,00 zt
1661 247 984 288,00 zt




Modut I: Pomoc asystenta — planowana skala

Wskazniki dla modutu:

1) liczba szkot, w ktérych zatrudniono asystenta: co najmniej 1230

2) liczba asystentow zatrudnionych w szkotach: co najmniej 1676

3) liczba dofinansowanych etatéw na zatrudnienie asystentéw w szkotach: co najmniej 1676

4) liczba ucznidw objetych pomoca asystenta — brak zatozen, wskaznik monitorowany przez
organy prowadzgce szkoty i raportowany w sprawozdaniach



Modut I: Pomoc asystenta — cykl naborow

Harmonogram naboréw w module | (cze$¢ 9 w Programie):

Zadanie

Podmiot

odpowiedzialny

Termin

Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie do wojewodow

Organy
prowadzgce

14 dni roboczych od
ogtoszenia naboru przez
wojewode

Rozpatrzenie wnioskdw oraz opublikowanie listy szkot
zakwalifikowanych do otrzymania dofinansowania

Wojewodowie

14 dni roboczych od dnia
zakonczenia naboru

Zawarcie z organami prowadzgcymi szkoty umow
o udzielenie dofinansowania na zatrudnienie asystentow

Wojewodowie

Koniec Il kwartatu w 2025
Koniec IV kwartatu roku
poprzedniego w 2026 i 2027

Przekazanie organom prowadzgcym szkoty srodkéw
na dofinansowanie zatrudnienia asystentéw

Wojewodowie

Do 31/10/2025 w 2025
Koniec | kw. w 2026 i 2027

Przekazanie wojewodom sprawozdania rocznego z realizacji
modutu 1.

Organy
prowadzace

20/01/2026 za 2025
20/01/2027 za 2026
15/09/2027 za 2027




Modut I: Pomoc asystenta — nabory na rok 2025

Podmiot

Zadanie S Termin
odpowiedzialny
Sktadanie wnioskéw do wojewoddw (urzad wojewddzki  Organy wiekszos¢ wojewaddzkich naborow:
lub KO) prowadzace 14 sierpnia - 3 wrzes$nia 2025
najwczesniejszy termin:
25 sierpnia 2025*
Rozpatrzenie wnioskéw oraz opublikowanie listy szkot Wojewodowie 4 wrzesnia — 23 wrzes$nia

zakwalifikowanych do otrzymania dofinansowania

Zawarcie z organami prowadzgcymi szkoty umow Wojewodowie Do 30 wrzes$nia 2025
o udzielenie dofinansowania na zatrudnienie asystentéw

Przekazanie organom prowadzgcym szkoty sSrodkow Wojewodowie Do 31 pazdziernika 2025
na dofinansowanie zatrudnienia asystentéw

Przekazanie wojewodom sprawozdania rocznego z Organy Do 20 stycznia 2026
realizacji modutu 1. prowadzace




Modut I: Pomoc asystenta — terminy w naborze na rok 2025

, , Ogtoszenie Termin
Wojewodztwo Kto prowadzi nabor Link do naboru woj. naboru sktadania
wnioskow
Dolnoslaskie Kuratorium Oswiaty NABOR 13 sierpnia 3wrzeshia
Kujawsko-Pomorskie Kuratorium OsSwiaty NABOR 8 sierpnia 29 sierpnia
13 sierpnia
Lubelskie Kuratorium Oswiaty NABOR (publ 14/08) 3wrzesnia
|Lubuskie |Kuratorium Oswiaty NABOR 13 sierpnia 3wrzesnia
kodzkie Kuratorium O$wiaty NABOR 12 sierpnia 2 wrzesnia
|Matopolskie |Urzad Wojewodzki NABOR 7 sierpnia 28 sierpnia
Mazowieckie |Kuratorium Oswiaty NABOR 13 sierpnia 3wrzes$nia
Opolskie |Kuratorium Oswiaty NABOR 4 sierpnia 25 sierpnia
Podkarpackie |Kuratorium Oswiaty NABOR 13 sierpnia 3wrzesnia
|Podlaskie |Kuratorium Oswiaty NABOR 5 sierpnia 26 sierpnia
Pomorskie |Kuratorium Oswiaty NABOR 11 sierpnia 1wrzes$nia
Slaskie ‘Kuratorium Oswiaty NABOR 12 sierpnia 2 wrzes$nia
Swietokrzyskie |Kuratorium Oswiaty NABOR 7 sierpnia 28 sierpnia
Warminsko-Mazurskie Kuratorium O$wiaty NABOR 13 sierpnia 3wrzesnia
13 sierpnia
Wielkopolskie Kuratorium Oswiaty NABOR (publ 14/08) 3wrzesnia
Zachodniopomorskie |Kuratorium Oswiaty NABOR 13 sierpnia 3wrzesnia




Modut I: Pomoc asystenta — terminy w naborze na rok 2025

25 sierpnia:
26 sierpnia:
28 sierpnia:
29 sierpnia:

1 wrzesnia:
2 wrzesnia:
3 wrzesna:

opolskie

podlaskie

matopolskie, swietokrzyskie
kujawsko-pomorskie

pomorskie

todzkie, Slaskie

dolnoslaskie, lubelskie, lubuskie, mazowieckie,
podkarpackie, warminsko-mazurskie,
wielkopolskie, zachodniopomorskie



Modut I: Pomoc asystenta — nabory na rok 2026

Zadanie

Ogtoszenie naborow

Podmiot
odpowiedzialny

Wodjewodowie

Termin maksymalny

Do 30 wrzesnia 2025

Sktadanie wnioskow do wojewoddw (urzad wojewddzki
lub KO)

Organy
prowadzgce

1 pazdziernika - 20 pazdziernika 2025

Rozpatrzenie wnioskéw oraz opublikowanie listy szkot
zakwalifikowanych do otrzymania dofinansowania

Wojewodowie

21 paZdziernika - 7 listopada 2025

Zawarcie z organami prowadzgcymi szkoty umow Wojewodowie 31 grudnia 2025
o udzielenie dofinansowania na zatrudnienie asystentéw
Przekazanie organom prowadzgcym szkoty srodkow Wojewodowie 31 marca 2026

na dofinansowanie zatrudnienia asystentéw

Przekazanie wojewodom sprawozdania rocznego z
realizacji modutu 1.

Organy
prowadzgce

20 stycznia 2027




Modut I: Pomoc asystenta — formularze na stronie MEN

https://www.gov.pl/web/edukacja/rzadowy-program-wyrownywania-szans-edukacyjnych-
dzieci-i-mlodziezy-przyjazna-szkola

Materiaty

@ Wzoér wniosku dyrektor do ministra (modut 1)
20250804 _Wzdr_wniosku_-_dyrektor_do_ministra_(modut_1).xIsx 0.11MB

@ Wzér wniosku organ prowadzacy do wojewody (modut 1)
20250820_Wz6r_wniosku-organ_prowadzacy_do_woj,_(modut_1).xIsx 0.12MB

@ Wz6ér umowy dotacji - asystent modut 1 - wojewoda z organem prowadzacym
20250820_Wzdr_Umowy_dotacji_-_asystent_modut_1_-_woj_z_organem_prow.doc 0.47MB

@ Informacja i promocja w programie Przyjazna szkota
20250807_Wyijasnienia_i_informacje_dot_informacji_i_promocji_w_zakresie_realizacji_wsparcia_z
_rzagdowego_programu.pdf 0.31MB

@ Obowigzujacy wzér plakatu informujacy o dofinansowaniu ze Srodkéw UE
20250807_Plakat_A3_programu_Przyjazna_szkota.pdf 0.13MB

@ Poziome podstawowe zestawienie znakéw programu FERS
20250814_Poziome_podstawowe_zestawienie_znakéw_programu_FERS.zip 4.96MB




Modut I: Pomoc asystenta — wniosek do wojewody

1) Cze$¢ I: Dane dotyczace organu prowadzacego szkote
2) Czesc Il: Dane dotyczgce szkoét objetych wnioskiem, w tym:
1/ Dane adresowe szkoty

2/ Informacja czy w odniesieniu do szkoty wniosek jest sktadany ponownie — nie dotyczy
naboru na 2025

3/ Dane liczbowe dotyczace uczniow w szkole wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku
a) Liczba uczniow ogoétem w szkole
b) Liczba uczniow z Ukrainy - odbiorcow wsparcia Programu ,,Przyjazna szkota”
c) Procentowy udziat uczniéw i uczennic z Ukrainy w stosunku do ogotu ucznidw i uczennic -
kalkulowane formuta
d) Liczba ucznidéw z Ukrainy - odbiorcéw wsparcia Programu "Przyjazna Szkofa" pochodzenia
romskiego



Modut I: Pomoc asystenta — wniosek do wojewody

c.d.
4/ Dane dot. wnioskowanego dofinansowania na zatrudnienie asystentow miedzykulturowych w
szkole (zt)
a) planowana liczba osoéb zatrudnionych w szkole na stanowisku asystenta dla grup uczniéw z
Ukrainy liczagcych do 20 oséb
b) planowana liczba oséb zatrudnionych w szkole na stanowisku asystenta dla grup uczniéw z
Ukrainy liczacych do 10 oséb (uczniowie pochodzenia romskiego)
c) planowana tgczna liczba oséb zatrudnionych w szkole na stanowisku asystenta — wypetnione
formuta
d) faczna liczba planowanych etatomiesiecy zatrudnienia asystentéw miedzykulturowych
e) maksymalna miesieczna wysokos¢ dofinansowania zatrudnienia na caty etat jednego
asystenta (w zt)

f) catkowita wartos¢ wnioskowanej kwoty wsparcia finansowego na dofinansowanie
zatrudnienia asystentow w szkole (zt) — wypetnione formuta



Modut I: Pomoc asystenta — wniosek do wojewody

Whiosek zawiera oswiadczenie dot. finansowania:

Oswiadczam, ze wydatki poniesione lub przewidziane do poniesienia na dofinansowanie
zatrudnienia asystentow miedzykulturowych w szkotach objetych niniejszym wnioskiem nie byty i
nie bedq finansowane ze srodkow publicznych pochodzqgcych z innych zrodet.

Zataczniki:
1/ Informacja na temat planowanego okresu zatrudnienia oraz wymiaru etatow asystentéow
miedzykulturowych zatrudnionych w szkole

2/ ew. dokumenty potwierdzajgce upowaznienie do dziatan w imieniu organu lub osoby
upowaznionej.



Modut I: Pomoc asystenta — informacje na stronie MEN

https://www.gov.pl/web/edukacja/rzadowy-program-wyrownywania-szans-edukacyjnych-
dzieci-i-mlodziezy-przyjazna-szkola

ODPOWIEDZI NA NAJCZESCIE] ZADAWANE PYTANIA v

Kontakt

Departament Funduszy Strukturalnych
Tel: 223474 777
przyjaznaszkola@men.gov.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska



Na zakonczenie

81



Szkolenia dla asystentek i asystentow miedzykulturowych

Asystentki i asystenci miedzykulturowi maja
ograniczone mozliwosci doskonalenia
zawodowego, poniewaz nie mogg korzystaé
z systemu doskonalenia nauczycieli.

Jednoczesnie ich praca wymaga specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci.

Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej
(FRS) prowadzi bezptatne szkolenia stacjonarne
i online dla asystentek i asystentow oraz
nauczycielek i nauczycieli) z catej Polski.
Finansujemy dojazd i nocleg.

Zaktadka ,,Szkolenia” © iﬁ! asywszkole.pl



Szkolenia dla asystentek i asystentow miedzykulturowych

Kurs ONLINE: Fundacja Polskie Forum Migracyjne: M&SC"

www.szkola-roznorodnosci.org (@WOR’O
Krakow:

Akademia Asystentek i Asystentow Miedzykulturowych
Fundacja im. Mikotaja Reja

Stowarzyszenie Asystentow

Miedzykulturowych TO MA SENS

Warszawa

Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS)
bezptatne szkolenia stacjonarne i online

Poznan: ODN - Specjalistka ds. uczniow z doswiadczeniem migracji

FUNDACJA

Polskie
Forum
Migracyjne




Superwizje dla asystentek i asystentow miedzykulturowych

Asystentki i asystenci miedzykulturowi pracujg
czesto w pojedynke, w intensywnym kontakcie
z ludZzmi (dzieémi i dorostymi).

Ich zadania sg czesto na pograniczu edukac;ji
i pracy socjalne;.

Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej
(FRS) prowadzi bezptatne superwizje
indywidualne i grupowe, online i stacjonarne
(Warszawa, Krakd, Gdansk) dla asystentek

i asystentow z catej Polski.

Zaktadka ,,Sueprwizja” © asywszkole.pl




Wspieranie stowarzyszen asystenckich

K Stowarzyszenie AM TO MA SENS (Krakow, 2022)
e Stowarzyszenie Tandem (Biatystok, 2024)

e Stowarzyszenie Wielkopolskich Asystentow
Miedzykulturowych (SWAM) (Wielkopolska, 2025)

* Stowarzyszenie Asystentow Edukacji Romskiej
\ (Kamienna Gora — ogdlnopolskie)

~

/




Informacje na zakonczenie:

Ankieta ewaluacyjna.

Serdecznie zachecamy do przekazania
informacji zwrotnej!

Strona www.asywszkole.pl

asywszkole.pl

O = @asywszkole
= @mAMymoc




Spotecznej miedzykulturowych oraz romskich

Fundacja na rzecz Koalicja na rzecz wzmacniania
frs Roznorodnosci roli asystentek i asystentow asywsz kole_pl



