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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1 Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)
Asystentka miedzykulturowa® / Asystent miedzykulturowy 235990 lub 235923

1.2 Nazwy zwyczajowe zawodu
e Asystentka kulturowa / Asystent kulturowy.
e Asystentka nauczyciela / Asystent nauczyciela.
e Asystentka / Asystent cudzoziemca.

1.3 Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2359 Teaching professionals not elsewhere classified

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
e Sekcja P — Edukacja.

1.4 Notatka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy

Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:
e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe) oraz zrédet internetowych,
e analizy opisu zawodu zamieszczonego w publikacji ,, To ma sens. Asystentura miedzykulturowa”
(2022) oraz ,,Charakterystyka wielokulturowego srodowiska edukacyjnego w Krakowie w
Swietle procesdw integracji” (2019),
e badan ankietowych i grup fokusowych prowadzonych w ramach Akademii Asystentéw
Miedzykulturowych w Krakowie w latach 2021 — 2024,
e spotkan roboczych z udziatem organizacji o 0séb zrzeszonych w Koalicji na rzecz wzmacniania
roli asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:
Recenzenci:

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2024 r.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Asystentka miedzykulturowa / Asystent miedzykulturowy wspiera edukacje, adaptacje i wigczanie dzieci
z doswiadczeniem migracji oraz integracje spofecznosci szkolnej w wielokulturowym $rodowisku
edukacyjnym w publicznych i niepublicznych przedszkolach, szkotach i innych placéwkach oswiatowych
(np. poradniach psychologiczno-pedagogicznych, internatach). W swojej dziatalnosci wykorzystuje jezyk
polski oraz jezyk/jezyki kraju pochodzenia dzieci z doswiadczeniem migracji.

! Proponowane jest zastosowanie zeriskiej formy nazwy zawodu z uwagi na charakterystyke grupy jej wykonujacej,
analogicznie do zawodu ,,pielegniarka”. W wypadku asystentek miedzykulturowych ponad 95% stanowig kobiety.
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2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Asystentka miedzykulturowa / Asystent miedzykulturowy wspiera proces edukacji, adaptacji, wigczania
dzieci z doswiadczeniem migracji oraz integracje spotecznosci szkolnej. Wspiera komunikacje,
wykorzystujgc przy tym znajomos¢ kultury kraju pochodzenia dziecka z doswiadczeniem migracji oraz
kulturowe uwarunkowania jego zachowan, w tym ttumaczy pomiedzy dzie¢mi, kadrg szkoty a dzieckiem,
kadra szkoty arodzicami lub opiekunami prawnymi. Uwzglednia w ttumaczeniu luke kulturowg i jezykowa
stanowigcg mozliwg przyczyne nieporozumien Posredniczy w sytuacji nieporozumien wynikajacych z
nieznajomosci jezyka i kultur. Wspodtpracuje z kadrg szkoty w okresleniu potrzeb edukacyjnych,
psychospotecznych i socjalno-bytowych dziecka z doswiadczeniem migracji oraz w odpowiadaniu na nie.
Wspiera funkcjonowanie psychospoteczne dziecka z doswiadczeniem migracji. Rozpoznaje etapy szoku
kulturowego u dziecka z doswiadczeniem migracji i wspiera je w przechodzeniu przez ten proces. Wspiera
dziecko w harmonijnym rozwoju jego wielokulturowej tozsamosci. Wspiera spdjne funkcjonowanie
wielokulturowej spotecznosci szkolnej. Rozpoznaje, analizuje, wyjasnia normy kulturowe oraz normy i
oczekiwania wobec dzieci i ich rodzicéw / opiekundéw prawnych w systemie edukacji formalnej w Polsce
oraz w kraju pochodzenia dziecka. Dba o widocznos¢ réznych kultur w wielokulturowej spotecznosci
szkolnej. Buduje postawy szacunku wobec wszystkich kultur. Wspétpracuje z kadrg szkoty w wyjasnianiu
réznic kulturowych oraz pomaga w rozwigzywaniu nieporozumien i konfliktéw w spotecznosci szkolnej.
Wspotpracuje z kadrg szkoty w zakresie profilaktyki i przeciwdziataniu przemocy, wykluczeniu i
dyskryminacji, w tym rozpoznaje bariery w adaptacji i integracji.

Asystentka miedzykulturowa / Asystent miedzykulturowy jest przede wszystkim rzecznikiem dziecka z
doswiadczeniem migracji — wszystkie dziatania asystentki lub asystenta majg na wzgledzie przede
wszystkim najlepszy interes i dobro dzieci ktore wspiera.

W rezultacie pracy asystentki miedzykulturowej / asystenta miedzykulturowego dzieci z doswiadczeniem
migracji i dzieci polskie mogg bardziej efektywnie korzystaé z nauki w szkole, ich potrzeby
psychospoteczne sg w wiekszym stopniu zaspokojone, kadra szkoty wykonuje swoje zadania edukacyjne,
wychowawcze i opiekunicze skuteczniej i ze zmniejszonym ryzykiem wypalenia zawodowego a cata
spotecznos$¢ szkolna jest bardziej zintegrowana i spdjna. Praca asystentki miedzykulturowej /asystenta
miedzykulturowego w placéwce edukacyjnej przyczynia sie takze do integracji i spdjnosci spotecznej na
poziomie lokalnym i krajowym.

Sposoby wykonywania pracy
Osoba pracujgca w zawodzie Asystentka miedzykulturowa / Asystent miedzykulturowy wykonuje prace
polegajacg m.in. na:
— posrednictwie jezykowo-kulturowym,
— obecnosci na zajeciach przedmiotowych i aktywnym wsparciu dziecka z doswiadczeniem migracji
adekwatnie do jego potrzeb,
— ttumaczeniu dokumentow dziecka z doswiadczeniem migracji (w przypadku, kiedy nie wymagaja
one ttumaczenia przysiegtego) — w miare posiadanych umiejetnosci jezykowych,
— wsparciu w komunikacji, w tym ttumaczeniu pomiedzy dzieémi, kadrg szkoty a dzieckiem, kadra
szkoty a rodzicami / opiekunami prawnymi,
— wyjasnianiu dziecku z doswiadczeniem migracji i jego rodzinie zasad funkcjonowania systemu
edukacji szkolnej w kraju pobytu,
— wspodtorganizowaniu w zakresie dostepnosci jezykowej zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
kadre pedagogiczng, zwtaszcza na poczatkowym etapie pobytu dziecka z doswiadczeniem
migracji w szkole.
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— otaczaniu opieka dziecka z doswiadczeniem migracji (oraz wszystkich innych dzieci),

— wspieraniu rodziny dziecka z doswiadczeniem migracji w uzyskaniu pomocy ze strony szkoty,

— wspieraniu kadry szkoty (w tym zespotu psychologiczno-pedagogicznego) w uzyskiwaniu pomocy
dla dziecka z doswiadczeniem migracji i jego rodziny,

— dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem z kadrg szkoty oraz catg spotecznoscig szkolng,

— wspodtpracy z nauczycielkami i nauczycielami przedmiotow szkolnych oraz specjalistkami i
specjalistami w szkole,

— wspieraniu kadry szkoty i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka z
doswiadczeniem migracji,

— rozpoznawaniu kulturowych i jezykowych barier procesu adaptacji, witgczania i integracji w
wielokulturowej spotecznosci szkolnej,

— wspieraniu dzieci z doswiadczeniem migracji w procesie budowania relacji,

— wspieraniu budowania relacji opartych na wzajemnym szacunku w wielokulturowej spotecznosci
szkolnej,

— dbaniu o widocznos¢ réznych kultur reprezentowanych w spotecznosci szkolnej,

— posredniczeniu pomiedzy systemami wartosci osadzonymi w kulturze kraju pochodzenia dziecka
oraz w kulturze polskiej,

— wspotpracy z dyrekcjg, nauczycielkami i nauczycielami, specjalistkami i specjalistami w szkole,
dzieckiem z doswiadczeniem migracji i jego rodzing oraz pozostatymi osobami pracujagcymi w
szkole,

— wyjasnianiu réznic kulturowych (réwniez we wspédtpracy z rodzing dziecka),

— wyjasnianiu tradycji i sensu gtéwnych swigt obchodzonych w Polsce oraz w kraju pochodzenia
dziecka z doswiadczeniem migracji.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy)

Warunki pracy

Asystentka miedzykulturowa / Asystent miedzykulturowy pracuje przede wszystkim w budynku szkoty w
zespotach klasowych (w salach lekcyjnych). Pracuje w pomieszczeniach wskazanych przez dyrekcje szkoty,
np. pokdj nauczycielski, Swietlica, wtasny gabinet lub gabinet wspdtdzielony z pedagogiem /
psychologiem szkolnym. Uczestniczy w wyjsciach poza teren szkoty. Pracuje w pozycji siedzgcej (podczas
asystowania uczniowi lub uczennicy w czasie lekcji, przy komputerze,) lub stojgcej. Praca nie jest
rutynowa, osoba wykonujgca ten zawdd musi umie¢ samodzielnie organizowad swoje stanowisko pracy,
zadania i czas pracy.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy
Asystentka miedzykulturowa / Asystent miedzykulturowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— komputer wraz z oprogramowaniem, w tym edytor teksu, arkusz kalkulacyjny, kreator
prezentacji, bazy danych,
— drukarke, skaner, ksero i inne urzgdzenia biurowe (np. bindownice, laminarke, gilotyne,
niszczarke),
— narzedzia do komunikacji: telefon, programy do obstugi poczty elektronicznej i internetu,
kamere internetowg, mikrofon, stuchawki, komunikatory spotecznosciowe,
— zasoby internetu, programy wspomagajgce proces integracji, filmy, testy kompetencji
miedzykulturowych w formie elektronicznej,
— kamere, aparat fotograficzny, projektor prezentacyjny, tablice multimedialng i inne urzadzenia
do prezentowania tresci.
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Organizacja pracy

Asystentka miedzykulturowa / Asystent miedzykulturowy pracuje zaréwno indywidualnie, jak i w zespole:
wspotpracuje z kadrg szkoty, np. z psychologiem / pedagogiem szkolnym, wychowawcg czy dyrekcjg
placéwki. Jest obecna/y na zajeciach lekcyjnych, prowadzi rozmowy indywidualne z dzie¢mi i rodzicami
oraz konsultacje. Praca asystentki miedzykulturowej / asystenta miedzykulturowego wigze sie z czestymi
i intensywnymi kontaktami interpersonalnymi. Z tego powodu czas pracy takiej osoby powinien dzieli¢
sie na tzw. pensum, czyli czas pracy w bezposrednim kontakcie z dzie¢mi i pozostaty czas pracy (prace
wspierajgce kadre szkoty, kontakt z rodzicami, specjalistami szkolnymi, przygotowanie ttumaczen itp.).
Moze petni¢ dyzury dla dzieci z doswiadczeniem migracji, ich rodzicow i kadry szkoty.

Zagrozenia majace wptyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka
Osoba zatrudniona w tym zawodzie moze by¢ narazona na nastepujgce zagrozenia:
— schorzenia narzadéw mowy wynikajgce z niewtasciwego operowania gtosem lub przecigzenia
strun gtosowych,
— akustyczne — uszkodzenia stuchu zwigzane z ekspozycjg na dtugotrwaty hatas o duzym natezeniu,
— trudnosci w utrzymaniu koncentracji ze wzgledu na hatas,
— agresywne zachowania (fizyczne, werbalne i psychiczne) ze strony dzieci, rodzicéw / opiekundéw
prawnych i/lub kadry szkoty,
— konsekwencje doswiadczania stresu mniejszosciowego oraz uprzedzen i dyskryminacji ze strony
dzieci, rodzicéw / opiekundw prawnych oraz kadry szkoty,
— przecigzenie emocjonalne zwigzane z budowaniem wiezi z dzieémi a takze koniecznoscig ich
nagtego przerywania (np. w przypadku niezapowiedzianego wyjazdu dziecka jego rodziny),
— przecigzenie zwigzane z koniecznoscig dostosowywania sie do czestych i dynamicznych zmian
zwigzanych z rotacjg dzieci,
— wtdrne PTSD (szczegdlnie w przypadku pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem uchodzstwa),
— wypalenie zawodowe,
— mobbing,
— dtugotrwaty i/lub intensywny stres.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla osoby wykonujacej zawdd Asystentki miedzykulturowej / Asystenta miedzykulturowego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

- ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

- sprawnos$é narzgdéw réwnowagi,
- sprawnos$¢ uktadu oddechowego,
- sprawnos$¢ narzadu wzroku,

- sprawnos$¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
- ostros¢ wzroku,

- ostros¢ stuchu,

- koordynacja wzrokowo-ruchowa,

- rozrdznianie barw,

- zmyst réwnowagi,

— zrecznosé rak i palcow,

- spostrzegawczos¢;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia pedagogiczne,

- zdolnos¢ koncentracji uwagi,

- podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamie¢,

- fatwos¢é wypowiadania sie w mowie i w pismie,

- fatwosé przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
- zdolnos¢é podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
- zdolno$¢ motywowania siebie,

- zdolnosé motywowania podopiecznych,

- zdolnos$¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemow,
- zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

- zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow,

- predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych
- komunikatywnosé,

— asertywnos¢,

- systematycznosc,

- samodzielnosg,

— dyspozycyjnosé,

- gotowos$¢ do wspodtdziatania,

- odpornos$¢ emocjonalna,

- odpowiedzialnos¢ za innych,

- empatia,

- serdecznosé,

- kontrolowanie wtasnych emocji,
- radzenie sobie ze stresem,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

- wytrwatosc i cierpliwosé,

— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,
- gotowos$¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wymagania zdrowotne

Najwazniejszymi wymaganiami stawianymi asystentowi miedzykulturowemu jest sprawnos¢ narzadu
stuchu i wzroku. Ze wzgledu na charakter pracy (kontakt osobisty i rozmowy z ludZmi), pedagogiem
miedzykulturowym nie moze zosta¢ osoba z wadami wymowy, np. jgkajaca sie czy moéwigca niewyraznie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia
pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie
Do podjecia pracy w zawodzie asystentki miedzykulturowej / asystenta miedzykulturowego nie jest
niezbedne formalne wyksztatcenie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne / preferowane do podjecia pracy w zawodzie
Asystentka miedzykulturowa / asystent miedzykulturowy musi posiada¢ funkcjonalng znajomos¢ jezyka
polskiego i jezyka obcego / jezykdw obcych (jezyka / jezykdw kraju pochodzenia dzieci z doSwiadczeniem
migracji, z ktérymi pracuje).
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Asystentki i asystenci miedzykulturowi muszg spetnia¢ warunek niekaralnosci potwierdzony na
podstawie Krajowego Rejestru Karnego w Polsce, Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym i z
odpowiednich organdw z krajow, w ktérych przebywali przez ostatnie 20 lat. Przeciwko asystentce /
asystentowi nie moze toczy¢ sie postepowanie karne.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Asystentka miedzykulturowa / Asystent miedzykulturowy posiadajgca/y wyksztatcenie $rednie moze
podja¢ studia | stopnia lub studia Il stopnia na kierunkach pedagogicznych, studia podyplomowe
pokrewne do studidw | i Il stopnia lub na kierunkach przygotowujgcych do petnienia te;j roli.

Ukonczenie studidow pedagogicznych i zatrudnienie na podstawie Karty Nauczyciela da asystentce /
asystentowi mozliwos$¢ uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego nauczyciela.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji
Nie oczekuje sie dyplomdw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka obcego/jezykdéw obceych.

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie asystentka miedzykulturowa / asystent miedzykulturowy moze rozszerzaé
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych po uzyskaniu wtasciwych dla tych zawoddw
kwalifikacji:

Nazwa zawodu pokrewnego Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Pedagog miedzykulturowy brak
Pedagog 235921
Nauczyciel psycholog 235908
Pedagog animacji kulturalnej 235911

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Z1 Wspieranie adaptacji i wtgczania dzieci z doswiadczeniem migracji.

Z2 Wspieranie (procesu) integracji spotecznosci szkolnej.

Z3 Wspieranie w komunikacji: ttumaczenie w sytuacjach dotyczacych dziecka lub dzieci

z doswiadczeniem migracji w szkole, posredniczenie jezykowo-kulturowe.

Z4 Wspotpraca z kadrg szkoty w okresleniu potrzeb edukacyjnych, psychospotecznych i socjalno-
bytowych dziecka z doswiadczeniem migracji oraz w odpowiadaniu na nie.

Z5 Wspodtpraca w wyjasnianiu réznic kulturowych, pomoc w rozwigzywaniu nieporozumien i konfliktow
w spotecznosci szkolne;.

76 Przyblizanie tradycji i kultury kraju pobytu i kraju pochodzenia dzieci z doswiadczeniem migracji.
Z7 Wspotpraca z kadrg szkoty w zakresie profilaktyki i przeciwdziataniu przemocy, wykluczeniu i
dyskryminacji.

3.2. Kompetencje zawodowe

Wybrane elementy profilu
kompetencyjnego powigzane

z zadaniami zawodowymi Wybrane zadania

Znajomos¢ kultury e zna kulture kraju pochodzenia dziecka i kulturowe uwarunkowania jego
kraju pobytu i zachowan

pochodzenia dzieckaz | e zna kulture kraju pobytu i oczekiwania uwarunkowane kulturowo

e znajezykiwie, ze jezyk jest no$nikiem wartosci i elementem kultury
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doswiadczeniem
migracji

71,73, 75,26

Znajomos¢ jezykow
obcych (jezyka
polskiego i jezyka
kraju pochodzenia
dziecka z
doswiadczeniem
migracji

73,74

zna jezyk kraju pochodzenia dziecka i jezyk kraju pobytu

rozumie czym jest jezyk edukacji szkolnej, doskonali ttumaczenie, zwtaszcza
pojed i struktur jezykowych obecnych w jezyku edukacji szkolnej

ttumaczy dokumenty dziecka, bierze czynny udziat w procesie rekrutacji, w tym
takze wspiera ttumaczeniem kontakt rodzicow dziecka z dyrekcjq i
pracownikami administracji

Znajomosc polskiego
systemu edukacji i
systemu wsparcia
dziecka i rodziny

71,72, 74,75

objasnia dziecku i jego rodzinie system edukacji szkolnej w kraju pobytu
rozumie, jak dziata system wsparcia dziecka i rodziny, w tym miedzy innymi
zasady korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
form pomocy

rozumie i umie wyjasni¢ system oceniania i egzaminowania w kraju nauczania

Umiejetnosci IT
i techniczne

72,74,175,76

postuguje sie swobodnie komputerem w celu opracowania dokumentéw
szkolnych, informacji o dziecku, zaswiadczen i dyplomdw itp.

tworzy i prezentuje wykorzystujgc multimedia prezentacje stuzgce np.
wzmocnieniu wiedzy dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli, ktére wykorzystuje w
pracy z dzieckiem i podczas szkolen dla nauczycieli

kontaktuje sie z rodzicami i nauczycielami przy pomocy dziennika
elektronicznego oraz innych mediéw uznanych w szkole

Znajomosc¢ prawa
szkolnego i procedur

71,72,74,75

zna statut, program profilaktyczno-wychowawczy szkoty i inne akty prawa
szkolnego i podejmuje dziatania w zgodzie z tymi aktami

zna procedury obowigzujgce w szkole i potrafi je stosowac

zna zasady organizacji roku szkolnego, kalendarz roku szkolnego i zasady
organizacji pracy szkoty, w tym swoje zadania i uprawnienia

Prowadzenie
dokumentacji szkolnej

71,722,723

prowadzi dokumentacje swoich dziatan zgodnie ze standardami prawa
oswiatowego i tradycjg szkoty

tworzy dokumentacje szkolng w zakresie okreslonym potrzebami dziecka i
nauczyciela, np. redagujgc informacje o dziecku, opracowujac pakiet
podstawowych informacji dla dziecka i jego rodzicow itp.

przygotowuje ttumaczenia dokumentdow koniecznych do podjecia wtasciwych
decyzji, w tym np. Swiadectw szkolnych, informacji o dziecku, opinii, orzeczen

itp.

3.3. Kompetencje osobiste

Wybrane elementy profilu
kompetencyjnego powigzane
z zadaniami zawodowymi

Wybrane zadania

Innowacyjnosé
i elastycznosé

podejmuje dziatania pionierskie, nie osadzone w doswiadczeniu osobistym i
spotecznym - inicjuje zmiane w szkole i dziata na rzecz relacji
miedzykulturowych
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71,72, 76

dopasowuje swoje dziatania do potrzeb dziecka i oczekiwan nauczycieli
analizuje i prowadzi ewaluacje podejmowanych dziatan w kontekscie postepow
dziecka i wyznaczonych celéw edukacyjnych i wychowawczych

Wrazliwosé
miedzykulturowa

71,72,75,176,77

rozpoznaje etapu szoku kulturowego i bariery adaptacji i integracji oraz
podejmuje dziatania zapobiegawcze i naprawcze

podejmuje dziatania stuzgce integracji i wtgczeniu, ostabiajgce postawy
etnocentryczne

podejmuje dziatania stuzgce wzmocnieniu tozsamosci dziecka z doswiadczeniem
migracji, dba o widocznos¢ jego kultury, uzgadnia systemy wartosci osadzone w
kulturze kraju pobytu i pochodzenia dziecka

Podejmowanie decyzji
i samodzielnos¢

71,72,73,74,77

otacza opieka dziecko z doswiadczeniem migracji i podejmuje decyzje
wzmachniajgcego jego dobre samopoczucie i samoocene

pomaga dziecku w selekcji, kategoryzacji i priorytetyzacji tresci do nauczenia sie
podejmuje decyzje zwigzane z interwencjg wychowawczg sugerujgc rozwigzania
stuzgce dobru dziecka tak w szkole, jak i poza nig

Rozwigzywanie
problemdw

71,73,75,77

stucha dziecko i diagnozuje przyczyny jego trudnosci

i problemoéw, opracowujgc wspdlnie z nim procedure ich rozwigzania
obserwuje relacje w klasie i podejmuje dziatania mediacyjne, jesli to konieczne
wspiera rodzine dziecka z doswiadczeniem migracji w uzyskaniu pomocy ze
strony szkoty i innych instytucji pomocowych, w tym np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, pomocy spotecznej, organizacji pozarzgdowych

Gotowosc¢ do uczenia
sie

71,74,75,77

obserwuje proces dydaktyczny i wychowawczy, analizuje go i wycigga wnioski,
konsultuje swoje watpliwosci z nauczycielami

bierze udziat w formach doskonalenia zawodowego zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami wtasnymi

czyta i wyszukuje informacje wazne dla jakosci

i skutecznosci jego pracy

Organizacja czasu i
warsztatu pracy

71,74, 77

tworzy repozytorium pomocy dydaktycznych dla dziecka z doswiadczeniem
migracji konsultujac tresci z nauczycielami

bierze aktywny udziat w ocenie potrzeb dziecka z doswiadczeniem migracji, w
tym form i metod wsparcia, swojej obecnosci na zajeciach itp., sugeruje
rozwigzania i harmonogram pracy najkorzystniejszy dla dziecka
odpowiedzialnie dzieli czas na dziatania wspierajgce poszczegdlne dzieci,
nauczycieli i rodzicéw

3.4. Kompetencje spoteczne

Wybrane elementy profilu
kompetencyjnego powigzane
z zadaniami zawodowymi

Wybrane zadania

Budowanie relacji

72,176,77

inicjuje proces integracji i inkluzji poprzez dziatania polegajgce na organizacji
warsztatdw integracyjnych, wspdlnych wydarzen, uroczystosci itp.

wspiera proces adaptacji dziecka z doswiadczeniem migracji

wspotpracuje z dyrekcjg, nauczycielami, specjalistami w szkole, dzieckiem z
doswiadczeniem migracji i jego rodzing oraz z pozostatymi pracownikami w
szkole

Dzielenie sie wiedzg
i doswiadczeniem

dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami, np. przygotowujac
szkolenia i prezentacje multimedialne
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e dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem z dzieckiem i jego rodzicami oraz dzie¢mi

Z3,74,175, 76 stanowigcymi Srodowisko przyjmujgce

e uczy o kulturze kraju pochodzenia dziecka z doswiadczeniem migracji,
wyjasnia tradycje, obrzedy i sens Swiat i waznych dla kraju pochodzenia
dziecka wydarzen

Komunikatywnos¢ e podejmuje mediacje i negocjacje w jezyku kraju pobytu i jezyku dziecka z
doswiadczeniem migracji - pozostaje w kontakcie i wspiera wszystkich
72,73,75 pracownikéw szkoty

e jest rzecznikiem dziecka z doswiadczeniem migracji, wyjasnia kulturowe
uwarunkowania jego zachowan

e reprezentuje szkote w kontakcie z rodzing dziecka z doswiadczeniem
migracji, jest osobg pierwszego kontaktu dla rodzicéw dziecka, kontaktuje
sie z nimi osobiscie i telefonicznie przekazujgc informacje pozyskane w

szkole
Orientacja na sukces e diagnozuje potrzeby dziecka z doswiadczeniem migracji (jezykowe,
dzieci i mtodziezy z adaptacyjne, inne)
doswiadczeniem e indywidualizuje prace z dzieckiem podczas pracy na lekcji i poza lekcjami
migracji e okresla zasoby dziecka i dopasowuje swoje dziatania do jego mozliwosci i

potrzeb, wspierajgc go w procesie uczenia sie
Z1,77
Praca zespotowa e stuzy radzie pedagogicznej gtosem doradczym

e wspodtpracuje z nauczycielami przedmiotéw szkolnym i specjalistami w szkole

Z3,74,175 e wspiera proces nauczania
Rozwigzywanie e podejmuje mediacje miedzykulturowe, diagnozuje i wyjasnia przyczyny
konfliktow konfliktow, zwtaszcza jesli wynikajg one z uwarunkowan kulturowych

e ttumaczy w sytuacji nieporozumien wynikajgcych z nieznajomosci jezyka,

75,77 uwzgledniajgc w ttumaczeniu luke kulturows i jezykowg stanowigcg mozliwg
przyczyne nieporozumien

e negocjuje i wspiera kontakt nauczycieli i rodzicéw

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
Sektorowej Ramy Kwalifikacji
[do uzupetnienial

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie
Asystentka miedzykulturowa / Asystent miedzykulturowy jest zawodem wykonywanym we wszystkich
regionach kraju, gtdwnie w miejscowosciach o duzej liczbie dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracji.
Najczesciej asystenci miedzykulturowi znajdujg zatrudnienie w placéwkach oswiatowych oraz
organizacjach pozarzagdowych.
Zazwyczaj sa to:

— przedszkola,

— szkoty podstawowe i ponadpodstawowe ogdlnodostepne,

— szkoty specjalne,

— pozostate placowki oswiatowe, w tym bursy i internaty,
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— organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz edukacji, integracji i spdjnosci spotecznej.
Informacje o ofertach pracy dla pedagogdéw szkolnych sg publikowane m.in. na stronach organéow
prowadzgcych szkoty, w tzw. Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli.

Obecnie (2024 r.) zapotrzebowanie na pracownikéw w tym zawodzie jest bardzo duze, co wynika z jego
Scistego powigzania z liczba dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracji w placdwkach oswiatowych.

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie/szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji
w ramach zawodu

Ksztatcenie
Obecnie (w 2024 r.) podjecie pracy w zawodzie asystentki miedzykulturowej / asystenta
miedzykulturowego nie wymaga formalnego wyksztatcenia.

Szkolenie

Asystentka miedzykulturowa / Asystent miedzykulturowy moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci,
biorgc udziat w szkoleniach organizowanych przez:

— organizacje pozarzgdowe oraz szkoty wyzsze (prywatne i publiczne);

- instytucje zatrudniajgce asystentki / asystentéw miedzykulturowych (np. szkolenia stanowiskowe,
oferowanie uczestnictwa w konferencjach, seminariach, sympozjach tematycznych).

Szkolenia takie obejmujg przede wszystkim zagadnienia zwigzane z systemem edukacji, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, metodykg pracy asystenta miedzykulturowego, rdéznicami miedzy
kulturami, komunikacji miedzykulturowej, psychologii rozwojowej i miedzykulturowej, organizacji
warsztatu pracy, autoprezentacji, samorozwoju itp.

Organizatorzy szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Asystentka miedzykulturowa / Asystent miedzykulturowy moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i
umiejetnosci samodzielnie, korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2024 r.) wynagrodzenie zasadnicze osdb pracujgcych w zawodzie asystentki miedzykulturowej
/ asystenta miedzykulturowego wynosi 4242 zt brutto miesiecznie (wynagrodzenie minimalne). Najnizsze
wynagrodzenie wynosi 4242,00 zt brutto, najwyzsze [dane niedostepne].

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd asystenta miedzykulturowego uzalezniony jest m.in. od:
- regionu Polski,

- typu pracodawcy,

- stazu pracy.

W przypadku oséb wykonujgcych ten zawdd w placdwkach publicznych, ktérych wynagrodzenie jest
finansowane ze srodkéw publicznych przekazanych przez organ prowadzacy, zarobki utrzymuja sie na
podobnym poziomie, jak wynagrodzenia nauczycieli stazystow. Minimalne ptace asystentek / asystentéw
miedzykulturowych ustalane sg w oparciu o kodeks pracy.

Asystentkom / Asystentom miedzykulturowym zatrudnionym w jednostkach budzetowych przystuguje
prawo do trzynastej pensji. Otrzymujg oni takze dodatki, w zaleznosci od pracodawcy np. stazowy,
motywacyjny oraz premie.

4.4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0séb z niepetnosprawnoscia

W zawodzie Asystentka miedzykulturowa / Asystent miedzykulturowy mozliwe jest zatrudnienie oséb z
niepetnosprawnosciami. Wymaga to identyfikacji indywidualnych barier wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci i dostosowania technicznych i organizacyjnym warunkéw srodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:
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— zniewielka dysfunkcjg korfczyn dolnych i wynikajgcym z tego ograniczeniem mobilnosci, ktdra nie
wyklucza samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— dysfunkcjg stuchu, jesli posiadana wada po skorygowaniu aparatem stuchowym nie utrudnia
skutecznej komunikacji.
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