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Poczatki w nowym kraju

Nazywam sie Nataliia Kovalyshyna, jestem Ukrainka, pochodze z Zytomierza. Mam 48 lat. Jestem
mama dwdch cudownych syndw. Starszy jest juz petnoletni, z mtodszym (13-letnim) przyjechatam
sze$¢ lat temu do Polski, do Warszawy. Stres zwigzany z naglym opuszczeniem Ojczyzny i
zamieszkaniem w wielkim miesScie sprawit jednak, ze nie mogtam sie odnalez¢ i zdecydowatam sie
przenies¢ do Gdariska.

Poczatki nie byty fatwe. W dojrzatym wieku uczytam sie zy¢ na nowo. Nie znatam jezyka, nie mogtam
wynajgé mieszkania, nie miatam pracy, nie znatam ludzi. Wszystko byto dla mnie nowe i obce. Zwykte,
proste, rzeczy stanowity wielkie wyzwanie. Przez cztery lata zytam w zawieszeniu, bo trwatam w
procedurze uchodzczej. W konicu udato mi sie wywalczy¢ pobyt ze wzgledédw humanitarnych.

Na Ukrainie pracowatam jako nauczycielka - na uczelni i w szkole oraz przez dziesie¢ lat w Centrum
Twérczosci Dzieci i Mtodziezy. Dziatalnos¢ spoteczng w Gdansku zaczynatam jako wolontariuszka w
Europejskim Centrum Solidarnosci, nastepnie pracowatam w Centrum Wsparcia Imigrantow i
Imigrantek, gdzie bratam udziat w tworzeniu i wdrazaniu Modelu Integracji Imigrantéw od pierwszych
dni jego powstawania - na poczatku w grupie dotyczacej zdrowia, pdzniej w grupie dotyczacej edukacji
szkolnej. W ramach modelu wspdtprowadze szkolenia i zajecia edukacyjne dla nauczycielek i
nauczycieli, pracownic i pracownikéw Urzedu Miasta oraz gminy. Razem z trenerkami i trenerami
Fundacji Instytut ROwnowagi Spoteczno-Ekonomicznej prowadze warsztaty ,,Szkota réznorodnosci” dla
uczniow i uczennic gdanskich szkét. Te wszystkie dziatania wigzg sie zaréwno z moim wyzszym
wyksztatceniem pedagogicznym, jak i z mojg sytuacjg imigrantki w Gdarisku.

Koordynatorka do spraw uczniéw z do$wiadczeniem migracyjnym

Od listopada 2018 roku pracuje jako Koordynatorka ds. ucznidow z doswiadczeniem migracyjnym w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Gdansku. Jest to jedyne takie stanowisko w szkole na terenie
wojewoddztwa pomorskiego. Jestem osobg, dla ktorej takie stanowisko stworzono po raz pierwszy. Byto
to podyktowane potrzebami gdanskich szkét, w ktdrych uczy sie coraz wiecej dzieci z dosSwiadczeniami
migracyjnymi. Mojg rodzimg placéwka jest Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Gdansku, ale pomagam
uczniom i uczennicom z réznych szkot - w razie potrzeby spotykam sie z nimi w ich placéwkach.

Na dzien dzisiejszy do gdanskich szkét uczeszcza okoto poéttora tysigca ucznidow z doswiadczeniami
migracyjnymi, w tym tysigc dzieci z Ukrainy. Rok temu, kiedy zaczynatam prace, dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym w mojej placoéwce byto dwadziescioro siedmioro. Dzi$ ich liczba wzrosta
do czterdziesciorga osmiorga - wiekszo$¢ z nich pochodzi z Ukrainy, a pozostate z Rosji i Biatorusi.

Most

Nie ukrywam, Zze zaczynatam po omacku - nie do korca wiedziatam, od czego mam zaczg¢ mojg prace,
jakie sg moje obowiazki i wymagania w stosunku do mnie. Odpowiedzig byty potrzeby dzieci, ich
rodzicow i szkoty.
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Sama, jako mama ucznia wchodzgcego w nowe Srodowisko kulturowe i szkolne, doswiadczytam jak
wielu barier i trudnosci doswiadczajg na co dzien imigranci. Dzi$ moja dziatalno$é na tym polu przynosi
znaczace efekty. Pomagam uczniom i uczennicom w poznaniu zupeftnie nowego systemu
edukacyjnego, odnalezieniu sie w nowej szkole i klasie, uczeniu sie nowych zasad i obowigzkow.
Pomagam rowniez rodzicom - w wypetnianiu dokumentéw, w kontaktach z nauczycielkami i
nauczycielami oraz instytucjami wspierajgcymi edukacje, a takze z urzedami. Wreszcie - pomagam
nauczycielkom i nauczycielom zrozumie¢ trudnosci, z jakimi borykajg sie ich nowi uczniowie i
uczennice. Jestem jak most, ktéry taczy ze sobg trzy brzegi. W mojej codziennej pracy podejmuje
nastepujgce dziatania:

®  Przyjecie ucznia lub uczennicy do szkoty: pomoc rodzicom w wypetnieniu dokumentacji
rekrutacyjnej, udziat w spotkaniu z dyrekcjg szkoty, ttumaczenie rozmoéw, oprowadzenie po
szkole, zapoznanie z systemem edukacyjnym, opisanie réznic kulturowych i edukacyjnych,
aktywny udziat w pierwszym wejsciu dziecka do klasy (przygotowanie ucznidow i uczennic,
nauczycielek i nauczycieli oraz nowego ucznia lub uczennicy);

= Diagnoza i monitorowanie potrzeb uczniéw i ich rodzicéw: rozmowa, wywiad z dzieckiem i
rodzicami, biezgca obserwacja zachowania i stanu emocjonalnego nowoprzybytych ucznidw i
uczennic, systematyczne spotkania z dzieémi podczas przerw Srédlekcyjnych i omawianie
trudnosci lub pomoc w rozwiazywaniu problemdéw, wspieranie w adaptacji, tworzenie
warunkéw do mozliwie bezstresowej, ptynnej, tagodnej i szybkiej integracji, indywidualne
rozmowy telefoniczne i spotkania z rodzicami, pomoc rodzicom przy poznawaniu aplikacji e-
dziennika;

= Interwencje w sytuacjach kryzysowych;

=  Pomoc w kontaktach z instytucjami zewnetrznymi, np. Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng,
czy MOPR;

=  Wsparcie rodzicéw podczas zebran i konsultacji z nauczycielkami i nauczycielami, ttumaczenie
wiadomosci i informacji zwrotnych od kadry szkolnej i od rodzicéw;

= |ndywidualne wsparcie pedagogiczne, pomoc w odrabianiu lekcji, zadan domowych,
ttumaczenie polecen podczas sprawdzianéw, prac klasowych itp., indywidualne éwiczenia
wspomagajace proces nauki jezyka polskiego;

= Prowadzenie warsztatow integrujgcych zespoty klasowe, godzin wychowawczych
poswieconych tematyce tolerancji, szacunku, réznorodnosci i otwarcia na inne kultury;

= Wsparcie w adaptacji uczniow i uczennic z doswiadczeniami migracyjnymi do zycia
kulturalnego szkoty, wsparcie w budowaniu poczucia dumy ze swojego pochodzenia i
umiejetnosci dzielenia sie swojg kulturg z innymi, rozwijanie osobistych talentéw i zdolnosci
uczniéw;

= Prowadzenie szkolen, warsztatow, wyktadéw i seminariéw dotyczacych integracji
miedzykulturowej dla nauczycielek i nauczycieli, rad pedagogicznych, instytucji edukacyjnych,
kulturalnych i gmin.

Motywacja

Moja najwiekszg motywacjg do pracy jest mitosci do ludzi i zycia. Doswiadczytam jej wiele i chce sie nig
dzieli¢ z innymi. Na swojej drodze spotkatam wielu ludzi, ktérzy obdarzyli mnie zaufaniem i dobrg
energia. Bez nich nie bytabym tg osobg, ktorg jestem. Dlatego moim pragnieniem jest przekazywanie
tej energii dalej. Kazdy mdj najmniejszy sukces, kazdy dobrze przezyty dzien, kazde nowo poznane
polskie stowo wszystko to jest dla mnie motywacja do dalszego dziatania, do podejmowania kolejnych
wyzwan.
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O autorce:

Nataliia Kovalyshyna, koordynatorka ds. uczniow z doswiadczeniem migracyjnym w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Gdanrsku

Opis pozytecznego doswiadczenia powstat w ramach dziatania Koalicji na rzecz wzmacniania roli
asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich koordynowanej przez Fundacje na rzecz

Réznorodnosci Spotecznej (FRS) dzieki wsparciu finansowemu Fundacji ,,Pamie¢, Odpowiedzialnos¢,
Przysztos¢”.

Koalicja na rzecz wzmacniania \ Fundacja narzecz FOUNDATION
roli asystentek i asystentow Réznorodnosci c A
miedzykulturowych oraz romskich ' Spotecznej FUTURE

Wiecej informacji o pracy asystentek i asystentow miedzykulturowych oraz romskich
znajduje sie na stronie internetowej asywszkole.pl

asywszkole.pl
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