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Od 2019 roku pracuje jako asystentka miedzykulturowa w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 162 w Krakowie. Jestem zatrudniona na umowe o prace w wymiarze petnego etatu.
W naszej szkole uczy sie 39 ucznidw i uczennic cudzoziemskich, wiekszos¢ z nich pochodzi z Ukrainy, sg
rowniez uczniowie i uczennice z Biatorusi, Czeczenii, Rosji i Wioch.

Dydaktyka, opieka i wychowanie

Gtéwnymi obszarami mojej pracy jako asystentki miedzykulturowej sg: dydaktyka, opieka,
wychowanie.

Na poczatku wazne jest zaznajomienie ucznidw i uczennic z systemem nauczania w Polsce i zasadami
funkcjonowania w nowej szkole, np. skalg ocen, mozliwoscig poprawiania sprawdziandw, pokazanie
biblioteki czy Swietlicy szkolnej. Zgodnie z ustalonym z dyrekcjg szkoty planem pracy (ktéry, oczywiscie,
moze elastycznie sie zmienia¢ w zaleznosci od dnia i innych czynnikdw), asystuje uczniom i uczennicom
cudzoziemskim podczas lekcji, na zajeciach z jezyka polskiego jako obcego i na zajeciach
wyrownawczych - sprawdzam, czy rozumiejg, co méwi nauczycielka, a w razie potrzeby ttumacze,
pomagam robié notatki z lekcji, upewniam sie, ze dziecko ma odpowiednie ksigzki, zeszyty i przybory
szkolne, niezbedne do pracy na lekcji. Moim zadaniem, jako asystentki miedzykulturowe;j jest réwniez
sprawdzanie — wspdlnie z nauczycielkg lub nauczycielem - wiedzy nowego ucznia lub nowej uczennicy
oraz dobranie zadania domowego adekwatnie do mozliwosci dziecka.

Drugim waznym obszarem mojego dziatania jest opieka. Jako Asystentka miedzykulturowa pozostaje
w kontakcie z rodzicami uczniéw i uczennic cudzoziemskich, jestem tez ich przewodniczkg i wspieram
ich w zatatwianiu spraw zdrowotnych i korzystaniu ze wsparcia psychologicznego w szkole.
Wspdtpracuje z pedagogiem, psychologiem i higienistkg szkolng.

Trzeci obszar mojego dziatania to wychowanie. Asystentka miedzykulturowa pracuje z catym
Srodowiskiem szkolnym i spotecznoscig szkolng - szczegdlnie na poczatku nauki nowego ucznia lub
uczennicy w nowej klasie. Uczestnicze w zebraniach z rodzicami, pomagam organizowaé osobne
zebrania dla rodzicéw dzieci z doswiadczeniem migracji, biore takze udziat w zebraniach rady
pedagogicznej oraz w szkoleniach dla pracownikéw szkoty.

Wspotpraca z kadrg szkoty

Aby praca Asystentek i Asystentéw miedzykulturowych w szkole byta efektywna, dobrze sprawdza
sie wyznaczenie przez dyrekcje szkoty osoby (koordynatora lub koordynatorki) odpowiedzialne;j
za sprawy dzieci cudzoziemskich i za wspdtprace z asystentkami oraz asystentami. Taka
koordynatorka lub koordynator mogg, w imieniu szkoty, ustala¢ wymagania wobec asystentek
i asystentéw, dookresla¢ zakres zadan i obowigzkdw w pracy z konkretnymi dzieémi i wspdlnie je
modyfikowa¢ w zaleznosci od efektywnosci podejmowanych dziatan, postepdéw uczniow
i uczennic oraz liczby nowych dzieci z doswiadczeniem migracji, ktére rozpoczynajg nauke
w szkole w trakcie roku szkolnego.
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Bardzo potrzebna jest Scista wspdtpraca z wychowawca, np. kiedy trzeba - w porozumieniu
z rodzicami - ustali¢ godzine zaje¢ wyrownawczych czy zebraé pisemne zgody od rodzicéw. Dobrg
praktyka jest obecnos¢ Asystentki miedzykulturowej podczas zebran z rodzicami.

Bardzo istotna jest réwniez wspotpraca z pedagogiem szkolnym, aby na biezgco rozwigzywac
konflikty miedzy uczniami i uczennicami. Jest dla mnie wazine, zeby pokazywaé uczniom
i uczennicom z doswiadczeniem migracji, ze zachowania niezgodne z zasadami obowigzujgcymi
w szkole powodujg okreslone konsekwencje - niezaleznie od narodowosci czy stopnia znajomosci
jezyka polskiego.

Wspétpraca z rodzicami

Rodzice cudzoziemscy czesto majg ograniczong wiedze na temat funkcjonowania ich dziecka w polskiej
szkole. Wynika to przede wszystkim z ograniczonej mozliwosci korzystania z dziennikéw
elektronicznych (np. Mobidziennnika czy Librusa) i niedoceniana ich znaczenia w zyciu szkolnym.
Rodzice (zaréwno cudzoziemscy, jak i polscy) czasami przerzucajg catkowita odpowiedzialnosé
za edukacje swoich dzieci na szkote. W takich sytuacjach wazine jest informowanie rodzicow o
potrzebach dziecka i oczekiwaniach szkoty wobec nich, w zrozumiatym dla nich jezyku oraz w formie,
ktéra umozliwia najbardziej efektywng komunikacje, np. przez SMSy, Whatsapp, Viber czy Messenger.
Takie formy porozumiewania sie z rodzicami sg szczegdlnie pomocne przy zatatwianiu pilnych spraw:
np. szybkiego przekazania, ze nastepnego dnia trzeba ubrac dziecko do szkoty na galowo albo
podpisa¢ zgody na dostosowanie egzaminu do potrzeb dziecka.

Jak obecnos$¢ w szkole asystentki miedzykulturowej wptywa na dzieci z doswiadczeniem
migracji?

W obecnym roku szkolnym, kiedy do naszej szkoty dotgczyto 15 nowych ucznidéw i uczennic
z doswiadczeniem migracji, moj wptyw na nich jest dla mnie bardzo odczuwalny. Dzieki moje;j
obecnosci nowe dzieci od pierwszego dnia pobytu w szkole lepiej rozumiejg, co sie dzieje i dzieki
temu chetniej uczestniczg w zajeciach. To do mnie przekierowywane sg takze biezgce sytuacje
dotyczace dzieci, takie jak informowanie ich o zmianie planu lekcji, zmiana sali, zastepstwie,
wycieczce czy wspieranie ich w problemach zdrowotnych — zwtaszcza wtedy, kiedy wychowawcy
nie ma juz szkole. Dotyczy to takze spraw intymnych — np. kiedy uczennicy zaczat okres i nie chce
lub moze wyjsc¢ z toalety.

Uczniowie i uczennice chetnie dzielg sie ze mng swoimi wrazeniami dotyczagcymi nowej szkoty.
Czasem spedzam czas na przerwach stuchajgc ich historii o nowych znajomosciach,
zainteresowaniach i problemach — jest to swietna okazja, zeby budowaé z nimi relacje i dawac
mozliwos$¢ wygadania sie , bo nierzadko przez wiekszos¢ czasu, ktdry spedzajg w szkole - milczg,
szczegblnie na poczatku, kiedy jeszcze mato rozumiejg. Dzieki mojej obecnosci w szkole dzieci
cudzoziemskie czujg sie bezpieczniej.

W mojej pracy najbardziej lubie...

Dni pracy jako asystentka miedzykulturowa ciezko umiesci¢ po kategoriach "najlepszy"
lub "najgorszy", bo czasem w trakcie jednej przerwy zdarzajg sie bardzo rdézne sytuacje.

Jako Asystentka miedzykulturowa towarzyszytam kiedys rodzicom jednego z uczniéw w pierwszej
wizycie w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Poczutam wtedy ich zaufanie do mnie — byto to
dla mnie bardzo wazne. Uczen, na pytanie psychologa o cel wizyty, odpowiedziat wtedy, ze "chce
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umieé zapanowywaé¢ nad swoimi emocjami, zeby lepiej zintegrowac sie z klasg". To byto
najpiekniejsze zdanie, ktdre ustyszatam od niego w ciggu szesciu miesiecy naszej wspdlnej pracy.

Najbardziej lubie tez wzbudzaé¢ zainteresowanie moich uczniéw i uczennic przedmiotami,
z ktorymi mieli wczesniej niedobre doswiadczenie. Lubie znajdowaé odpowiedzi na pytania, ktdre
majg nowi uczniowie i uczennice w mojej szkole. Bardzo czesto stucham opowiesci o nowych
kolegach czy kolezankach w szkole — to jest najprzyjemniejsze w mojej pracy jako asystentki
miedzykulturowe;.

Poczucie najwiekszego sukcesu mam wtedy, kiedy dziecko chce przychodzi¢ do szkoty. Kiedy nowa
uczennica z VIl klasy, ktéra nie otrzymywata w domu wsparcia w nauce, na poczgtku naszych wspdlnych
zaje¢ mowita, ze nie nadaje sie do matematyki i nie bedzie robi¢ éwiczen, a szes¢ miesiecy pdzniej sama
zgtaszata sie do tablicy. Kiedy dziewczynka z Il klasy, nie znajac polskiego jezyka, pod koniec wspdlnych
zabaw z klasg (prowadzonych z moim udziatem) miata kolegéw i kolezanki. Kiedy uczennica, ktéra
poczatkowo nie chciata chodzi¢ na wycieczki klasowe po pewnym czasie chce pojechac z rdwiesnikami
na zielong szkote. Kazda taka sytuacja, jest ogromnym sukcesem - nie tylko Asystentki lub Asystenta
miedzykulturowego, ale wspélnym — nauczycielek i nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw, a przede
wszystkim samego ucznia lub uczennicy.

O autorce:

Mariia Struhanets, asytentka miedzykulturowa w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr
162 w Krakowie.

Opis pozytecznego doswiadczenia powstat w ramach dziatania Koalicji na rzecz wzmacniania roli
asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich koordynowanej przez Fundacje na rzecz
Roznorodnosci Spotecznej (FRS) dzieki wsparciu finansowemu Fundacji ,,Pamie¢, Odpowiedzialnosé,
Przysztos¢”.

RESPONSIBILITY

Koalicja na rzecz wzmacniania gf'r \ Fundacja narzecz
roli asystentek i asystentow nL\ . rs Réznorodnosci c REMEMBRANCE
miedzykulturowych oraz romskich \ ‘* Spotecznej FUTURE

e

Wiecej informacji o pracy asystentek i asystentow miedzykulturowych oraz romskich
znajduje sie na stronie internetowej asywszkole.pl

asywszkole.pl
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