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Szkota wielokulturowa

W szkole, w ktorej uczg sie dzieci cudzoziemskie, potrzeb, ktére w satysfakcjonujgcy sposdb
poprawiatyby warunki ich edukacji jest bardzo wiele. W dodatku kazde potkniecie nas, dorostych, czy
pojawiajace sie konflikty réwiesdnicze, otwierajg nowe pola potrzeb do zaspokojenia. | nawet, jesli kadra
szkoty ma gotowe lub wypracuje swieze pomysty pokonania trudnosci, okazuje sie, ze w niektdérych
przypadkach do ich zrealizowania potrzebne sg dodatkowe $rodki finansowe. Jesli budzet szkoty nie
moze tego sfinansowac, trzeba siegngé po srodki z organu prowadzgcego. Osobiscie nie znam takiego
organu prowadzgcego, ktdremu nie zalezatoby na dobrym funkcjonowaniu szkoty na podlegtym mu
terenie. Nikomu nie stuzg konflikty, trudnosci uczniéw, ktére przektadajg sie na stabe wyniki szkolnych
egzamindw zewnetrznych, albo zt3 opinie o szkole w srodowisku lokalnym. Wiadomo takze, ze srodki
organdw prowadzacych takze sg ograniczone i zanim wtadze siegng do swoich budzetéw, aby wspoméc
szkote, potrzebujg dobrego uzasadnienia.

W roku szkolnym 2011/2012, za zgodg burmistrza miasta po raz pierwszy zatrudnitam w charakterze
pomocy nauczyciela osobe z kraju pochodzenia dzieci cudzoziemskich, czyli mezczyzne narodowosci
czeczenskiej. Ta narodowosc¢ byta wéweczas najliczniej reprezentowana wsréd dzieci z doswiadczeniem
migracji w naszej szkole.

Zanim to jednak nastgpito staraliSmy sie, jako szkota wielokulturowa, podkresla¢ te naszg ceche,
tworzac z wielokulturowosci marke szkoty w srodowisku lokalnym. Réznorodnos¢ kulturowa byta
widoczna w érodowisku na przyktad podczas corocznego Swieta Szkoty, na ktdre zapraszalismy zawsze
wiladze lokalne. WiaczaliSmy sie w miejskie uroczystosci, np. Otwarte Ogrody, miejskie projekty
edukacyjno-integrujace realizowane we wspodtpracy z Miejskim Centrum Kultury, albo sami
realizowali$my na terenie szkoty projekty promujgce wielokulturowosé.

Jak pozyska¢ srodki od organu prowadz3acego na zatrudnienie asystenta miedzykulturowego?

Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi (Polskg Akcjg Humanitarng, UNHCR, Fundacjg na rzecz
Réznorodnosci Spotecznej, Polskim Forum Migracyjnym) oprécz bardzo konkretnych korzysci
edukacyjno-wychowawczych, do ,skonsumowania” na terenie szkoty, tworzyta tez w Srodowisku
lokalnym opinie sprawnego zarzgdzania kapitatem, jakim jest wielokulturowos¢ szkoty.

Wspdtpraca z instytucjami panstwowymi, takimi jak Rzecznik Praw Obywatelskich, czy Urzad
ds. Cudzoziemcow, byta takze dla wtadz gminnych sygnatem, ze szkota stara sie wykorzystywac rdzne
dostepne mozliwosci wspodtpracy, wykorzystujgc potencjat tych instytucji do sprawnego
funkcjonowania w warunkach wielokulturowosci. Chodzito o to, aby da¢ wtadzom sygnat, ze w tej
szkole, do ktérej uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, starania kierownictwa i kadry nauczycielskiej
majg rzetelne podstawy wiedzy teoretycznej, sg oparte na duzej znajomosci materii, ale poniewaz sg
bardziej ztozone, niz w innych szkotach, ta szkota moze potrzebowaé¢ dodatkowego wsparcia
finansowego. Wysokie wyniki w egzaminach zewnetrznych, ktérych poziom zalezy przeciez
od efektywnej pracy szkoty - a edukacja cudzoziemcdédw jest czescig tej pracy, sg troska organdw
prowadzacych.
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Angazowanie wtadz lokalnych w tematyke zwigzang z edukacjg cudzoziemcédw jest, moim zdaniem,
jednym z wazniejszych argumentow w staraniach o dodatkowe srodki. W moim miescie przekonanie
wtadz lokalnych, aby zatrudnié cudzoziemca w roli pomocy nauczyciela (PN) nie trwato zbyt dtugo.

Bezposrednio przed wystgpieniem o dodatkowe s$rodki na zatrudnienie PN pani burmistrz miasta
wzieta udziat w posiedzeniu potaczonych rad pedagogicznych mojej szkoty oraz szkoty z sgsiedniej
miejscowosci, w ktérej réwniez uczyly sie dzieci cudzoziemskie. W listopadzie 2011 r. odbyto sie
spotkanie, ktérego efektem byta wymiana doswiadczen oraz wypracowanie wspdlnych rozwigzan
mogacych poprawi¢ funkcjonowanie dzieci uchodiczych w polskiej szkole. Zaproszeni zostali
burmistrzowie obu miast, a tematem posiedzenia potaczonych rad pedagogicznych byty metody pracy
z uczniami cudzoziemskimi. Burmistrzowie wystuchali spostrzezen nauczycieli, ich potrzeb, obiecali
takze pomoc w rozwigzywaniu trudnosci. Po takim wydarzeniu duzo tatwiej dyrektorowi szkoty
wystgpi¢ o pomoc, poniewaz zarzgdzajgcy miastem i budzetem poznali potrzeby szkoty, ktdéra z racji
obecnosci ucznidw cudzoziemskich ma poszerzone zadania. Ponadto zarzadzajgcy miastami mieli
okazje lepiej przyjrze¢ sie szkotom, ktére funkcjonujg na ich terenie. Srodki na zatrudnienie pomocy
nauczyciela zostaty szkole przyznane. Zgodnie z obowigzujgcymi wtedy przepisami, asystentéw
miedzykulturowych (pomoc nauczyciela) zatrudniatam trzykrotnie.

W jaki sposéb obecnos¢ asystenta wplyneta na dzieci z doswiadczeniem migrac;ji?

Zatrudnienie asystenta narodowosci czeczenskiej w szkole bardzo utatwito nauczycielom kontakty
z samymi dzieémi nieméwigcymi ptynnie po polsku. Dzieci cudzoziemskie mogty lepiej, precyzyjniej
wyrazac swoje potrzeby, doktadniej rozumiec polecenia nauczycieli. PN spetniat funkcje ttumacza. Byt
nieoceniony w roli posrednika miedzy nauczycielem, czy dyrektorem, a rodzicem. Z powodu rdznic
kulturowych, albo trudnych loséw dziecka, wielu problemom mozna byto nadac tagodniejszy przebieg,
albo je wyeliminowa¢. Oprdcz tego tatwiej nam byto rozwigzywaé konflikty uczniowskie, pracownik
sprawowat opieke nad dzieémi w czasie przerw, wspomagat je przy odrabianiu prac domowych.

To, co w sposéb najbardziej widoczny, a moze i najwazniejszy, zmienita obecnos¢ w szkole osoby z kraju
pochodzenia dzieci migranckich, to wzrost poczucia ich bezpieczeristwa. | nie chodzi o bezpieczeristwo
fizyczne, ale raczej o bezpieczenstwo odczuwane jako prawo do poczucia przynalezenia do miejsca,
w ktérym byty - psychicznego poczucia, ze to tez jest ich szkota. Obecnosé¢ dorostego Czeczena -
pracownika szkoty byta tego potwierdzeniem. To z kolei przetozyto sie na zmniejszenie sie, a potem
zanik konfliktéw na tle narodowosciowym. Dzieci cudzoziemskie zidentyfikowaty w zatrudnionym
asystencie kogos, kto je rozumie, moze poméc, kogo o te pomoc mozna poprosi¢ w swoim jezyku.
Asystent wzmacniat ich poczucie waznosci, jako grupy, byto to widoczne w czasie przerw, kiedy dzieci
gromadzity sie wokot niego. Po jakims czasie zaczety gromadzi¢ sie wokét niego takze polskie dzieci.

Asystent uczestniczyt tez w lekcjach - czasem poproszony przez nauczyciela opowiadat wszystkim
dzieciom o Czeczenii, przynosit stroje tradycyjne, mowit o tradycjach, historii kraju. To znowu miato
wplyw na poczucie waznosci dzieci cudzoziemskich. Czasami nadzorowat prace ucznidw, ktérzy mieli
trudnosci w nauce - towarzyszyt im podczas lekcji, w czasie przerw lub po lekcjach ttumaczyt
dodatkowo zadania.

Asystent byt tez przyktadem dorostego, ktéry - tak jak dzieci - pomimo doswiadczenia migracji
przebywa w Polsce, ma prace, zdobyt wyksztatcenie. Zyje w tym kraju i stanowi przyktad, ze Polska
moze by¢ dla migranta krajem docelowym. Kazdy z pracujagcych w mojej szkole asystentow
w rozmowach z uczniami podkreslat wage edukacji. Kazdy méwit, ze zdobyte wyksztatcenie daje szanse
zdobycia dobrej pracy i osiggniecia satysfakcji zyciowej. Miato to efekt motywujacy dzieci do nauki.
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Obecnosc w szkole asystentdw narodowosci czeczenskiej miata takze duze znaczenie dla nauczycieli.
W sprawach uczniow cudzoziemskich mogli kontaktowaé sie z nim, jak z kolegg. Byt ttumaczem,
posrednikiem w kontaktach z uczniami, z ich rodzicami. Byt znawcg czeczeniskiej obyczajowosci
i kultury, a dodatkowo miat, tak jak uczniowie, doswiadczenie migracji. Jego obecnos¢ w pokoju
nauczycielskim, w moim przekonaniu, wzmacniata pozycje dzieci cudzoziemskich w szkole.

O autorce:

Elzbieta Mieszkowska - byta dyrektorka Szkoty Podstawowej im. Bohaterédw Warszawy
w Podkowie Lesnej, obecnie na emeryturze. W latach 2008-2018 petnita funkcje dyrektora, najpierw
Zespotu Szkot w Podkowie Lesnej, a potem Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Warszawy w Podkowie
Lesnej. W szkole w Podkowie Lesnej pracowat od 1994 roku, najpierw jako pedagog-terapeuta, potem
takze jako nauczycielka WOS. Od 2002 r. petnita funkcje zastepcy dyrektora Zespotu Szkot w Podkowie
Lesnej. Wspdtpracowata z trzema asystentami miedzykulturowymi zatrudnianymi na stanowisku
pomocy nauczyciela.

Uczniowie cudzoziemscy sq w podkowiariskiej szkole od drugiej potowy lat 90-tych XX w. Uczeszczaty
do niej dzieci z krajow bytej Jugostawii, Albanii, Chin, Czeczenii, Gruzji, Kirgistanu, Armenii, Syrii, Erytrei,
Somalii. Najliczniej zawsze byli reprezentowani Czeczeni. Liczba dzieci uchodzcéw zawsze sie wahata
w ciggu roku szkolnego i w poszczegdlnych latach szkolnych. Statystycznie mozna przyjgc, ze w ciggu
roku uczniowie cudzoziemscy stanowili ok. 8- 10% ucznidw szkoty.

Opis pozytecznego doswiadczenia powstat w ramach dziatania Koalicji na rzecz wzmacniania roli
asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich koordynowanej przez Fundacje na rzecz
Réznorodnosci Spotecznej (FRS) dzieki wsparciu finansowemu Fundacji ,,Pamie¢, Odpowiedzialnosé,
Przysztos¢”.
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Wiecej informacji o pracy asystentek i asystentow miedzykulturowych oraz romskich
znajduje sie na stronie internetowej asywszkole.pl

asywszkole.pl
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