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Sz. P. Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji Narodowej
Al. J. Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa

[Do wiadomosci Wojewddzkich Kuratoréw Oswiaty]

Apel o aktywne wiaczenie sie Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Wojewddzkich Kuratoriéw Oswiaty oraz organéw prowadzacych szkoty
w upowszechnianie zatrudniania oséb petnigcych funkcje pomocy nauczyciela (asystentek
i asystentow miedzykulturowych) oraz asystentek i asystentow edukacji romskiej

Szanowny Panie Ministrze,
Szanowni Panstwo Wojewddzcy Kuratorzy Oswiaty,

Szanowne Przedstawicielki i Przedstawiciele organdw prowadzgacych szkoty,

Kierujemy ten list do Panstwa jako instytucji odpowiedzialnych za system edukacji formalne;j
w Polsce, w tym za edukacje uczniéw i uczennic romskich oraz uczniéw i uczennic z doswiadczeniem
migracji. Jego celem jest zaapelowanie o aktywne wigczenie sie w upowszechnianie zatrudniania
w szkotach oséb petnigcych funkcje pomocy nauczyciela (zwanych rowniez asystentkami i asystentami
miedzykulturowymi) oraz asystentek i asystentéw edukacji romskiej*.

Wspotdziatanie instytucji wszystkich szczebli: Ministerstwa Edukacji Narodowej, kuratoriow
oswiaty oraz organéw prowadzacych jest niezbedne, aby uczniowie i uczennice z doswiadczeniem
migracji oraz romscy mieli zapewniong odpowiednig edukacje oraz wsparcie w integracji w srodowisku
szkolnym. Jednym z najskuteczniejszych, a jednoczesnie nie dos¢ powszechnie stosowanych narzedzi,
umozliwiajgcych realizacje tych celéw, jest zatrudnianie w szkotach oséb na stanowiskach pomocy
nauczyciela (zgodnie z zapisami Ustawy o systemie o$wiaty i/lub Ustawy Prawo os$wiatowe?),
okreslanych powszechnie jako asystentki i asystenci miedzykulturowi a takze asystentek i asystentéw
edukacji romskiej.

List ten powstat z inicjatywy oséb i organizacji wspéttworzgcych ogdlnopolska Koalicje na rzecz
wzmachiania roli asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich, powotang w pazdzierniku

1 W dalszej czesci listu uzywamy zbiorczego okreslenia ,asystentki i asystenci” w odniesieniu do obu wymienionych
grup.

2 Zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.), art. 165 ust. 8:
Osoby, o ktérych mowa w ust. 7 [osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktdre nie znajq jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki — red.], majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajgcq jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela sie nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy
(wczesniej zapis obowigzywat w Ustawie o systemie oswiaty). Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dn. 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkdéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne
zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgcych
do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spot. postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. nr 214, poz. 1579,
z péin. zm.), art. 12 ust. 2: W przedszkolu i szkole publicznej mozna zatrudnic, w charakterze pomocy nauczyciela,
asystenta edukacji romskiej. Asystent edukacji romskiej udziela dzieciom i mtodziezy pochodzenia romskiego pomocy
w kontaktach ze srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym, a takze wspdtdziata z ich rodzicami oraz z przedszkolem
lub szkofq.
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2019 r. przez Fundacje na rzecz Rdéznorodnosci Spotecznej. W sktad Koalicji wchodzi jedenascie
organizacji pozarzadowych i instytucji z catej Polski, bezposrednio zaangazowanych w edukacje dzieci
z doswiadczeniem migracji oraz dzieci romskich3, asystentki i asystenci miedzykulturowi oraz romscy,
nauczycielki i nauczyciele, dyrekcje szkoét. Poparcie dla apelu wyrazajg takze inne organizacje
pozarzgdowe i spoteczne, asystentki i asystenci miedzykulturowi oraz romscy, rodzice i opiekunowie
prawni dzieci z doswiadczeniem migracji, dzieci romskich oraz dzieci polskich, dyrekcje szkoéft,
nauczycielki i nauczyciele, kadra pedagogiczna i psychologiczna szkét oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych, kadra uczelni wyzszych a takze ekspertki i eksperci zajmujacy sie integracja,
wspieraniem edukacji dzieci z doswiadczeniem migracji oraz przeciwdziataniem wykluczeniu
i dyskryminacji. Diagnoza sytuacji i rekomendacje przedstawione w niniejszym liscie wynikajg
z ekspertyzy, badan®, doswiadczen asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich a takze
wieloletnich doswiadczen organizacji pozarzagdowych wspoétpracujgcych ze szkotami, w ktérych ucza
sie dzieci z doswiadczeniem migracji i/lub dzieci romskie. Sg one takze komplementarne wobec raportu
NIK pn. "Ksztatcenie dzieci rodzicdw powracajacych do kraju oraz dzieci cudzoziemcéw',
opublikowanego 8 wrzesnia 2020 r.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze mozliwos¢ zatrudniania w szkotach asystentek i asystentéw
miedzykulturowych oraz romskich, jaka daja obowigzujgce w Polsce przepisy, niesie ze sobg wiele
praktycznych i potencjalnych korzysci. Pomimo trudnosci, barier i wyzwan zwigzanych z angazowaniem
asystentek i asystentéw do pracy w szkotach, kadra szkét i organizacje pozarzagdowe bardzo doceniajg
stworzong przepisami mozliwos¢ zatrudniania oséb w tych funkcjach. Jest to rozwigzanie unikalne
w skali miedzynarodowej, ktére mogtoby stanowi¢ dobrg praktyke i wzér dla innych krajow - takze
tych, w ktérych skala migracji jest znacznie wieksza, niz w Polsce. Zalezy nam, by te zapisy prawne byty
stosowane w jak najkorzystniejszy systemowo sposéb i by szkoty w jak najwiekszym stopniu
wykorzystywaty potencjat zatrudniania asystentek i asystentéw — zaréwno w kontekscie zobowigzan
dotyczacych przestrzegania praw cztowieka, jak i efektywnego i gospodarnego zarzgdzania Srodkami
publicznymi. Dostep do edukacji jest bowiem prawem konstytucyjnym i prawem cztowieka
wynikajgcym z umoéw miedzynarodowych. To dzieki asystentkom i asystentom dzieci i miodziez
z doswiadczeniem migracji oraz dzieci i mtodziez romska mogg w praktyce realizowac to prawo. Rolg
wtadz publicznych, zaréwno centralnych, jak i lokalnych, jest zapewnienie warunkéw do jego realizacji.

Chcemy rowniez podkreslié, ze zatrudnianie asystentek i asystentéw stanowi element
gospodarnego i efektywnego zarzadzania srodkami przekazywanymi na wspieranie edukacji uczniow
i uczennic o szczegdlnych potrzebach - czyli subwencji oswiatowej na dzieci romskie i dzieci z zagranicy
(z subwencji mozliwe jest pokrycie m.in. wynagrodzen asystentek i asystentéw). Zachecamy wiec

3 Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS) z Warszawy, Fundacja w Strone Dialogu (dawniej Fundacja Dialog-
Pheniben) z Krakowa, Fundacja Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im. Mikotfaja Reja z Krakowa, Centralna Rada
Roméw z siedzibg w Radomiu, Fundacja Kobiety Wedrowne z Tréjmiasta, Fundacja Polskie Forum Migracyjne (PFM)
z Warszawy, Stowarzyszenie Dla Ziemi z Lublina, Stowarzyszenie na rzecz Spoteczenstwa Wielokulturowego Nomada
z Wroctawia, Fundacja Kalejdoskop Kultur z Wroctawia, Stowarzyszenie 9dwunastych z Biategostoku, Wydziat Oswiaty
Dzielnicy Ochota w Warszawie, Stowarzyszenie Port ze Stupska. Wiecej o Koalicji oraz zatrudnianiu asystentek
i asystentdw w szkotach w Polsce mozna dowiedzie¢ sie na stronie www.asywszkole.pl.

4 M.in. badania przeprowadzone przez Fundacje na rzecz Réznorodnosci Spotecznej: Badanie dotyczace relacji
réwiesniczych na tle réznic kulturowych, religijnych itp. (2014 — 2015), Badanie dotyczace systemu nauczania dzieci
cudzoziemskich jezyka polskiego jako drugiego/obcego (2012 — 2014), Badanie dotyczace zjawiska wykluczenia dzieci
cudzoziemskich w szkotach w Polsce oraz podejmowanych dziatann zmierzajacych do ich integracji (2012 — 2014):
http://ffrs.org.pl/aktualne-dzialania/badani/

5 Link do raportu: https://www.nik.gov.pl/plik/id,22685,vp,25384.pdf, komunikat z podsumowaniem najwazniej-szych
tresci raportu: https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/ksztalcenie-dzieci-cudzoziemcow-i-powracajacych-do-kraju.html
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przede wszystkim organy prowadzace, zeby Srodki z subwencji wykorzystywac¢ w celu zatrudniania
asystentek i asystentéw, gdyz jest to jedna z najbardziej efektywnych finansowo inwestycji w edukacje
i integracje w Srodowisku szkolnym i lokalnym.

Uznajgc zaréwno korzysci, zwigzane z zatrudnianiem w szkotach asystentek i asystentow, jak
rowniez zdajac sobie sprawe z istniejgcych potrzeb i wyzwan, niniejszym listem chcemy zwrdcic
Panstwa uwage na konieczno$¢ wzmacniania roli asystentek i asystentéw na poziomie systemowym,
instytucjonalnym i lokalnym, a takie na potrzebe dostrzegania i doceniania ich pracy - zaréwno
wtedy, kiedy szkoty pracujg w standardowym trybie stacjonarnym, jak tez w czasie pandemii
koronawirusa i zwigzanej z nig edukacji zdalnej. Chcemy rdowniez zacheci¢ Panstwa
do podejmowania dziatan, ktdére sprawia, ze szkotom w Polsce tatwiej bedzie zatrudnia¢ asystentki
i asystentéw w liczbie i skali adekwatnej do realnych potrzeb —tak, aby jak najwiecej uczniéw i uczennic
oraz nauczycielek i nauczycieli mogto skorzystac z ich wsparcia.

Ponizej przedstawiamy:
I. Korzysci zwigzane z zatrudnianiem w szkotfach asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz
romskich,

Il. Wyzwania, trudnosci i potrzeby zwigzane z zatrudnianiem w szkotach asystentek
i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich,

lll. Wnhnioski i rekomendacje dla Ministra Edukacji Narodowej i Wojewddzkich Kuratoréw Oswiaty
oraz organdw prowadzgcych szkoty.

We wdrazaniu opisanych ponizej wnioskdw i rekomendacji zachecamy do korzystania ze wsparcia
organizacji pozarzgdowych i spotecznych oraz osdb, ktére majg wiedze, ekspertyze i doswiadczenie
w zakresie angazowania asystentek i asystentow w szkotach w Polsce, m.in. organizacji i oséb
wspottworzacych ogdlnopolskg Koalicje na rzecz wzmacniania roli asystentek i asystentow
miedzykulturowych i romskich. Zapraszamy do kontaktu z nami: koalicja.asy@ffrs.org.pl, aby wspdlnie
wspiera¢ kadre szkdt, ucznidw i uczennice oraz rodzicow w petnym wykorzystaniu potencjatu
asystentek i asystentow w szkotach.

Z wyrazami szacunku,

Agnieszka Kozakoszczak Anna Gorska

Prezeska zarzadu Wiceprezeska zarzadu

Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej
akozakoszczak @ffrs.org.pl agorska@ffrs.org.pl

Adres korespondencyjny:

Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej
ul. Kobielska 34/13

04-359 Warszawa
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I. Korzysci zwigzane z zatrudnianiem w szkotach asystentek i asystentow miedzykulturowych oraz
romskich.

Pracujac od lat w szkotach i ze szkotami, do ktérych uczeszczajg dzieci z doswiadczeniem migracji
i dzieci romskie, widzimy, jak wielka jest potrzeba zatrudniania asystentek i asystentow oraz jak duze
sg korzysci zich pracy. Kadra szkét, do ktdrych uczeszczajg dzieci z doswiadczeniem migracji oraz dzieci
romskie od wielu lat podkresla, ze obecnos¢ asystentek i asystentow jest jednym z najskuteczniejszych
rozwigzan wspierajacych zarowno same dzieci, jak i kadre szkoty oraz cate spotecznosci szkolne
i lokalne:

1. Umotzliwia korzystanie z nauki uczennicom i uczniom z doswiadczeniem migracji oraz romskim,
wptywa pozytywnie na ich frekwencje szkolng, integracje i wyniki edukacyjne.

Asystentki i asystenci:

= pomagajg uczniom i uczennicom z doswiadczeniem migracji oraz romskim w nauce, dzieki
czemu dzieci szybciej uczg sie jezyka polskiego i osiggajg lepsze wyniki w nauce,

= udzielajg wsparcia emocjonalnego, wspierajag w procesie adaptacji kulturowej, pomagaja
odnalezé sie i budowac poczucie wartosci w nowym srodowisku szkolnym - dzieki temu dzieci
czujg sie w szkole bezpieczniej, s bardziej otwarte oraz budujg pozytywne relacje
z rowiesniczkami i réwiesnikami.

Ich obecnos$¢ zmniejsza takze ryzyko wypadniecia dzieci z systemu edukacji, co jest szczegdlnie

istotne, kiedy kontakt z dzie¢mi i ich rodzinami jest utrudniony (np. w przypadku rodzin

mieszkajgcych w osrodkach dla cudzoziemcow czy w trakcie zajec¢ zdalnych).

2. Utatwia prowadzenie klasy oraz zmniejsza obcigzenie nauczycielek i nauczycieli pracujacych
w oddziatach przygotowawczych oraz w klasach wielokulturowych, do ktérych uczeszczajg dzieci
polskie, jak i dzieci z doswiadczeniem migracji i/lub dzieci romskie - zaréwno w trakcie
standardowej, stacjonarnej pracy szkoty, jak rowniez w szczegdlnie trudnym czasie pandemii
i prowadzenia edukacji zdalnej. Asystentki i asystenci sprawiajg, ze praca dydaktyczna
i wychowawcza nauczycielek i nauczycieli jest skuteczniejsza i mniej obcigzajgca, pomagajg takze
interweniowad w trudnych sytuacjach oraz im zapobiegac.

3. Utatwia kontakt z rodzicami i/lub opiekunami prawnymi. Asystentki i asystenci umozliwiajg i/lub
utatwiajg skuteczng komunikacje pomiedzy szkotg a rodzicami badZz opiekunami prawnymi
ucznidow i uczennic z doswiadczeniem migracji oraz romskich, zmniejszaja obawy rodzicéw
o sytuacje dziecka w szkole, doradzajg lub posredniczg w doradztwie w przypadku trudnosci
wychowaweczych i problemdédw w nauce, poznajg sytuacje zyciowg rodzin, ktéra moze wptywaé
na funkcjonowanie dziecka i jego wyniki w nauce, doradzajg a takie pomagajg radzi¢ sobie
z niektérymi praktycznymi, codziennymi sprawami, co zmniejsza stres rodzicdw, a tym samym
zwieksza dobrostan catej rodziny.

4. Wzmacnia integracje spotecznosci szkolnych i lokalnych, polepsza warunki do nauki w klasach
wielokulturowych (w tym warunki do nauki dzieci polskich). Asystentki i asystenci pomagajg
zrozumiec rdznice kulturowe oraz rozwigzywac wynikajgce z nich nieporozumienia czy konflikty.
Ich obecnos$¢ w szkole pomaga ksztattowac postawe szacunku dla réznorodnosci spotecznej.

5. Utatwia prowadzenie edukacji zdalnej. Powszechna edukacja zdalna zwigzana z pandemig COVID-
19 dodatkowo pokazuje, jak wazng funkcje dla dobrostanu dzieci i ich dostepu do edukac;ji petnig
asystentki i asystenci oraz jak bardzo kadra szkét potrzebuje ich wsparcia. W tym niezwykle
wymagajgcym okresie asystentki i asystenci:
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= pomagajg zapewnic bezpieczenstwo w spotecznosciach migranckich i romskich, np. ttumacza
istotne komunikaty zwigzane z higieng podczas pandemii,

= wspierajg dzieci oraz ich rodzicow i opiekunéw prawnych w korzystaniu z Librusa oraz platform
do edukacji zdalnej wykorzystywanych w nauczaniu zdalnym,

= petnig podstawowq funkcje edukacyjng i dydaktyczng, gdyz zadania zadawane przez
nauczycieli i nauczycielki do samodzielnego zrealizowania sg czesto niezrozumiate i/lub trudne
do zrozumienia dla dzieci z doswiadczeniem migracji i dzieci romskich ze wzgledu
na niedostateczng znajomosc jezyka polskiego — zwtaszcza, kiedy ich rodzice lub opiekunowie
prawni nie majg odpowiedniej wiedzy, wyksztatcenia lub znajomosci jezyka polskiego, aby
udzieli¢ pomocy swoim dzieciom,

= wspierajg szkote w identyfikowaniu trudnosci, ktdrych doswiadczajg dzieci w sytuacji edukacji
zdalnej, w tym m.in. brakéw sprzetowych, braku pomocy jezykowej i edukacyjnej
ze strony rodzicéw,

= rozwijajg wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, w tym m.in. pomagajg zebrac
i dystrybuowad potrzebny sprzet komputerowy do nauczania zdalnego dla dzieci, tworzg grupy
edukacyjne i spotecznosciowe online, zapewniajgc dzieciom mozliwos¢ utrzymywania
i rozwijania kontaktéw spotecznych,

= stanowig wsparcie psychologiczne i emocjonalnie dla dzieci z doswiadczeniem migracji i dzieci
romskich, co w czasie pandemii jest niezwykle wazne, poniewaz sytuacja wielu rodzin w tym
okresie stata sie bardzo trudna ze wzgledu m.in. na pogorszenie sytuacji ekonomicznej czy
niepewnos¢ dotyczacg mozliwosci kontynuacji legalnego pobytu w Polsce.

W szkotach, ktére zatrudniajg asystentki i/lub asystentéow, to w duzej mierze dzieki nim
uczennice i uczniowie z doswiadczeniem migracji oraz romscy w trakcie pandemii mieli szanse
korzysta¢ z edukacji zdalnej. Pozwolito to zmniejsza¢ ryzyko tworzenia sie réznic edukacyjnych
pomiedzy réznymi grupami uczennic i ucznidw, zwigzane m.in. z sytuacjg ekonomiczng, spoteczng
i kulturowa rodziny.

Praca asystentéw i asystentek ma korzystny wptyw na prace catego oddziatu, takze dzieci
polskich. Umozliwia wieksze zindywidualizowanie komunikacji z dzieémi i usprawnia przeptyw
informacji w klasie podczas lekcji. W rezultacie umozliwia zadbanie o potrzeby dzieci z doswiadczeniem
migracji i/lub dzieci romskich bez uszczerbku dla dzieci polskich. Dzieci korzystajgce ze wsparcia
asystentek i asystentdw szybciej uczg sie jezyka oraz szybciej budujg relacje w klasie — w rezultacie ich
proces integracji jest przyspieszony.

Il. Wyzwania, trudnosci i potrzeby zwigzane z zatrudnianiem w szkotach asystentek i asystentéw
miedzykulturowych oraz romskich

Pomimo licznych, opisanych powyzej korzysci zwigzanych z pracg asystentek i asystentéw
w szkotach, widoczne sg réwniez wyzwania systemowe, ktére wymagaja pilnej reakcji oraz aktywnych
dziatan i wspodtpracy instytucji odpowiedzialnych za ksztatt edukacji formalnej w Polsce:

1. Niewystarczajgca liczba asystentek i asystentéw pracujacych obecnie w szkotach w Polsce.
Z informacji przekazywanych przez dyrekcje i kadre szkét oraz z analiz organizacji pozarzagdowych
wynika, ze liczba zatrudnionych asystentek i asystentéw jest dalece niewystarczajgca w stosunku
do potrzeb srodowiska szkolnego. Asystentki i asystenci czesto dzielg swdj czas pracy miedzy kilka
szkét i klas. W rezultacie nie majg mozliwosci wspierania dzieci w potrzebnym zakresie i wymiarze
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czasu. Bywa ze w danej gminie jest tylko jeden asystent lub jedna asystentka, co sprawia, ze nie
majg mozliwosci wspierania dzieci w odpowiednim zakresie i wymiarze czasu. Jednoczesnie
obowigzujgce przepisy nie naktadajg ograniczen dotyczacych liczby asystentek i asystentéw, ktérzy
moga by¢ zatrudnieni w jednej placowce. W ocenie szkét i organizacji pozarzgdowych przepis
dotyczacy zatrudniania asystentek i asystentdw w szkotach to bardzo dobre rozwigzanie
legislacyjne, dajgce (w teorii) mozliwosé zatrudnienia optymalnej liczby asystentek i asystentéw
oraz okreslenia zakresu ich zadann adekwatnie do potrzeb szkdt. Nie dzieje sie tak jednak
w praktyce, przede wszystkim ze wzgledu na fakt, ze organy prowadzgce nie przekazuja
potrzebnych srodkéw. Wsrdd dyrekcji szkét brakuje takze wiedzy o dobrych praktykach i sposobie
pozyskiwania asystentek i asystentéw a takze zachety do podjecia takiego dziatania.

2. Wynagrodzenie asystentek i asystentow jest nieproporcjonalnie niskie w stosunku do ich roli,
wymaganych kompetencji (w tym miedzykulturowych, interpersonalnych, a nierzadko takze
dydaktycznych), dobrej znajomosci co najmniej dwéch jezykdow (w tym jezykéw tzw. rzadkich) oraz
umiejetnosci pracy z dzieémi i mtodzieza.

3. Asystentki i asystenci niejednokrotnie s3 pozbawieni stabilnosci zatrudnienia — czesto pracuja
w oparciu o umowy cywilno-prawne podpisywane jedynie na okres od wrzesnia do czerwca,
z wytgczeniem wakacji. Niskie wynagrodzenie w pofaczniu z brakiem stabilnos$ci zatrudnienia
utrudnia znalezienie kompetentnych osdb do petnienia tych funkcji oraz utrzymanie ciggtosci ich
zaangazowania, co wptywa negatywnie na sytuacje dzieci z doswiadczeniem migracji i dzieci
romskich oraz na cate spotecznosci szkolne i lokalne.

Ponadto w trakcie pandemii praca asystentek i asystentéw niejednokrotnie uznawana byta przez
szkoty i/lub organy prowadzgce za bezzasadng, co byto argumentowane faktem, ze w czasie
nauczania zdalnego nie wykonujg oni pracy bezposrednio u boku nauczycielki lub nauczyciela.
Tymczasem w trakcie nauczania zdalnego asystentki i asystenci wykonywali dodatkowg, trudng
prace, zarowno wychowawczg, jak i dydaktyczng, gdyz to na nich spadat czesto gtdwny ciezar
nauczania dzieci z doswiadczeniem migracji i dzieci romskich. Rola asystentek i asystentéw
powinna by¢ dostrzegana i bardziej doceniana, a funkcja asystentki miedzykulturowej / asystenta
miedzykulturowego powinna zosta¢ wpisana do klasyfikacji zawoddw (podobnie jak funkcja
asystenta / asystentki edukacji romskiej).

4. Praca asystentek i asystentow nie jest odpowiednio doceniana. Asystentki i asystenci s3
pozycjonowani nisko w hierarchii szkolnej. Na taki stan rzeczy wptywajg zaréwno aspekty formalne
(m.in. niestabilna forma zatrudnienia), jak i czynniki spoteczne i instytucjonalne: brak wiedzy o roli
asystentek i asystentow wsrdod kadry szkat, oficjalna nazwa stanowiska w przepisach - w wypadku
0sOb pracujacych z dzieémi z zagranicy: ,pomoc nauczyciela”, sugerujgca niesamodzielnosé
i podrzedno$¢, a takze stereotypy i uprzedzenia dotyczace pochodzenia i narodowosci osdb
petnigcych te funkcje.

5. Brak lub ograniczone mozliwosci doskonalenia zawodowego. Asystentki i asystenci nie pracuja
w oparciu o Karte Nauczyciela, a tym samym nie sg objeci systemem doskonalenia. Brakuje oferty
szkolen, warsztatow, kurséw i studidw podyplomowych dla asystentek i asystentdow,
prowadzonych przez instytucje publiczne. Szkolenia i kursy organizowane przez organizacje
pozarzagdowe cieszg sie duzym zainteresowaniem, ale nie sg prowadzone w sposdb ciggly
i regularny — przede wszystkim ze wzgledu na brak dostepnosci Srodkow oraz punktowy sposéb ich
dystrybuowania. Nie umozliwiajg takze certyfikacji i nie przektadajg sie na awans zawodowy i/lub
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wzrost wynagrodzenia. Jednoczesnie asystentki i asystenci czesto nie majg mozliwosci korzystania
z odptatnych szkolen ze wzgledu na niskie wynagrodzenie.

6. Asystentki i asystenci czesto nie maja zapewnionych narzedzi pracy, umozliwiajacych skuteczna
realizacje zadan. Asystentkom i asystentom brakuje dostepu do danych kontaktowych
umozliwiajgcych komunikacje z rodzicami (co jest niezwykle istotne szczegdlnie w czasie edukacji
zdalnej).

7. W czasie pracy i wynagrodzeniu asystentek i asystentéw czesto nie s3 uwzgledniane zadania
wykonywane poza szkotg: m.in. wyjazdy do osrodkéw dla cudzoziemcéw (w wypadku pracy
z dzie¢mi bedgcymi w procedurze wnioskowania o status uchodzcy, mieszkajgcymi w osrodkach
dla cudzoziemcdéw), wsparcie ttumaczeniowe udzielane podczas wizyt w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, konsultacje z rodzicami (osobiste, telefoniczne i zdalne)
prowadzone czesto w porach wieczornych. Praca asystencka (podobnie jak praca nauczycielek
i nauczycieli) jest pracg w Srodowisku szkolnym oraz w spotecznosci lokalnej - nie ogranicza sie
do czasu spedzanego na zajeciach w budynku szkoty (z dzie¢mi i ich rodzicami / opiekunami
prawnymi).

lll. Wnioski i rekomendacje

W oparciu o przedstawiong powyzej diagnoze i ekspertyze, przedstawiamy rekomendacje
dotyczace wzmacniania roli asystentek i asystentdw miedzykulturowych oraz romskich, a tym samym
wspierania edukacji i integracji dzieci z doswiadczeniem migracji, dzieci romskich oraz catych
spotecznosci szkolnych i lokalnych:

Rekomendacje dla Ministra Edukacji Narodowej oraz Wojewoddzkich Kuratoréw Oswiaty:

1. Aktywne upowszechnianie zatrudniania asystentek i asystentow wsréd szkot i organdéw
prowadzacych, jako skutecznego narzedzia wspierajgcego edukacje i integracje dzieci
z doswiadczeniem migracji (cudzoziemskich) oraz dzieci romskich, w tym poprzez
informowanie organdw prowadzacych i szkét o mozliwosci zatrudniania asystentek
i asystentéw oraz zwigzanych z tym procedurach (np. regularne akcje informacyjne, widoczne
informacje i materiaty w ramach istniejgcych narzedzi komunikacji MEN ze szkotami i organami
prowadzgcymi, wydarzenia upowszechniajgce to rozwigzanie — takie we wspodtpracy
z lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi itp.).

2. Gromadzenie i upowszechnianie dobrych praktyk i standardéw wspétpracy szkét i organéw
prowadzacych z asystentkami i asystentami, umozliwiajacych kazdej ze stron efektywng,
satysfakcjonujgcg wspétprace, budujacych pozytywny wizerunek asystentek i asystentow
w spotecznosciach szkolnych oraz wzmacniajgcych ich role (we wspétpracy i w porozumieniu
z organizacjami pozarzgdowymi oraz samymi asystentkami i asystentami).

3. Wprowadzenie mechanizméw finansowania zapewniajacych $rodki na stabilne
i diugoterminowe zatrudnianie asystentek i asystentéw, adekwatnie do potrzeb szkot.
Wprowadzenie mechanizmdéw zabezpieczajgcych ciggtos¢ i stabilnos¢ zatrudnienia oséb
pracujacych jako asystentki i asystenci takze w okresie wakacji i w czasie edukacji zdalne;.

4. Zaprojektowanie (w porozumieniu z organizacjami pozarzgdowymi oraz samymi asystentkami
i asystentami) Sciezki rozwoju zawodowego asystentek i asystentow oraz zapewnienie oferty
i moizliwosci rozwoju zawodowego, w tym kurséw i studiow podyplomowych
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przygotowujgcych do petnienia funkcji asystentki badZ asystenta i/lub doskonalenie
zawodowe. Asystentki i asystenci powinni mie¢ staty dostep do szkolen i mozliwosé
regularnego uczestniczenia w nich (w tym do szkolen w zakresie kompetencji cyfrowych,
przygotowujgcych do pracy zdalnej), kurséow rozwijajgcych kompetencje pedagogiczne
i specjalistyczne (np. pracy z dzieémi dwujezycznymi, dzie¢mi z dysfunkcjami i orzeczeniami
itp.), a takze do studidw podyplomowych (w wypadku oséb posiadajgcych wyisze
wyksztatcenie).

5. Wprowadzenie zawodu asystentki miedzykulturowej / asystenta miedzykulturowego
do Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci, co umozliwi m.in. realizacje postulatu opisanego
w punkcie 4.

6. Korzystanie z wiedzy, ekspertyzy i doSwiadczenia asystentek i asystentow oraz organizacji
pozarzadowych oraz podejmowanie wspétpracy z nimi (w tym wspdlne tworzenie rozwigzan
systemowych i konsultowanie ich).

7. Monitorowanie zatrudniania asystentek i asystentow w szkotach — zbieranie rzetelnych
danych o liczbie oséb zatrudnionych na tych stanowiskach i miejscu ich zatrudnienia,
powszechne/publiczne udostepnianie tych danych oraz ich systematyczne aktualizowanie.

Rekomendacje dla organéw prowadzacych szkoty:

1. Przekazywanie $rodkéw na zatrudnianie wiekszej liczby asystentek i asystentow -
adekwatnie do realnych potrzeb szkdtf, takie w trakcie nauczania zdalnego zwigzanego
z pandemia.

2. Zapewnianie godnych, stabilnych warunkéw pracy i zatrudnienia asystentek i asystentow
oraz docenianie ich pracy.

3. Korzystanie z elastycznosci w okreslaniu zadan asystentek i asystentéw, jaka daja
obowigzujgce przepisy — dostosowywanie zadania asystentek i asystentéw do biezgcych
potrzeb bez wstrzymywania ich pracy (np. w trakcie edukacji zdalnej, przerw wakacyjnych czy
ferii).

4. Uregulowanie w warunkach zatrudnienia sposobu rozliczania zadan realizowanych poza
szkota, zwtaszcza jesli dana osoba pracuje rownolegle w kilku szkotach oraz jesli wymagana
jest wspotpraca asystentek i asystentdw z innymi podmiotami (np. z osrodkiem
dla cudzoziemcdw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami kultury, OPSami
itp.). Ponadto zapewnienie finansowania dojazdéw do tych placdwek, gdy znajdujg sie one
poza najblizszym otoczeniem szkoty.

5. Zapewnienie asystentkom i asystentom narzedzi, ktére pozwolg im skutecznie wykonywa¢c
ich prace (np. dostep do danych kontaktowych dzieci i rodzicéw, miejsce w szkole, w ktorym
moga spokojnie spotykad sie z dzie¢mi i rodzicami).

6. Korzystanie z wiedzy, ekspertyzy i doswiadczenia organizacji pozarzadowych oraz
podejmowanie wspotpracy z nimi - zapraszamy m.in. na strone www.asywszkole.pl oraz

do bezposredniego kontaktu z podmiotami Koalicji oraz lokalnymi organizacjami.

7. Gromadzenie i udostepnianie dobrych praktyk zwigzanych z zatrudnianiem asystentek
i asystentdw, w celu upowszechniania tego rozwigzania.
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8. Budowanie i wzmacnianie pozytywnego wizerunku asystentek i asystentow oraz docenianie
ich roli w szkotach, spotecznosciach szkolnych i lokalnych.

9. Monitorowanie zatrudniania asystentek i asystentéw w szkotach — zbieranie rzetelnych
danych o liczbie oséb zatrudnionych na tych stanowiskach i miejscu ich zatrudnienia, biezgcych
potrzebach, powszechne/publiczne udostepnianie tych danych oraz ich systematyczne
aktualizowanie.

10. Traktowanie wydatkow na zatrudnianie asystentek i asystentéw jako inwestycji w edukacje
i integracje spoteczna
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Sygnatariuszki i sygnatariusze:

Organizacje pozarzagdowe, instytucje, szkoty, grupy nieformalne:
Autonomia, Krakow

AE - Polish for foreigners - Barbara Sosnowska-Babik, Krakow
Bilingualism Matters Cracow, Krakéw

Dom Otwarty, Warszawa

Fundacja Centrum Badan Migracyjnych, Poznan

Fundacja Dialog, Biatystok

Fundacja Graceland, Siemianowice Slgskie

Fundacja Inspiratoria zmian, Warszawa

Fundacja Ukrainiskie Centrum Informacyjne, Warszawa

Fundacja Understanding, Krakéw

Fundacja w Strone Dialogu, Krakow

Fundacja Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im. M. Reja, Krakow

Klasy Przygotowawcze dla Dzieci Obcojezycznych w Szkole Podstawowej nr 109 im. Edwarda
Dembowskiego we Wroctawiu

NOMADA Stowarzyszenie na Rzecz Integracji Spoteczenistwa Wielokulturowego, Wroctaw
Poznanska Garazéwka

RSO Harangos, Krakéw

Stowarzyszenie Dla Ziemi, Bratnik

Stowarzyszenie Interkulturalni Pl, Krakéw

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Warszawa

Stowarzyszenie PORT. Przestrzen otwarta, Stupsk

Stowarzyszenie Rodzin Wieloetnicznych Family Voices, Warszawa
Szkota Podstawowa im. 16. Putku Utanow Wielkopolskich w Grupie
Szkota Podstawowa nr 280 im. Tytusa Chatubinskiego w Warszawie
Szkota Podstawowa nr 95, Wroctaw

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa

Ukrainska szkota ,,Materynka” w Warszawie

Osoby indywidualne:

Maria Aleksandrovich, nauczyciel akademicki, Akademia Pomorska, Stupsk

Mesut Altun, asystent miedzykulturowy, Przedszkole Samorzgdowe nr 35 w Krakowie, Krakow
Katarzyna Barab, rodzic, Warszawa

Kinga Biatek, psycholog miedzykulturowa, Warszawa

Vinh Cao Hong, asystentka miedzykulturowa, Fundacja Polskie Forum Migracyjne, Grupa Rodzicéw
Wietnamskich w Warszawie, Warszawa

Katarzyna Chamienia, studentka, Instytut Polonistyki Stosowanej Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa

Magdalena Chustecka, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, J6zefow

Serhiy Demchenko, pomoc nauczyciela, Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 11 w Krakowie, Krakéw
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lana Demianchuk, pomoc nauczyciela, Krakow

Dagmara Derda, Warszawa

Magdalena Debska, nauczycielka, Wroctaw

Liudmyla Dubrovska, pomoc nauczyciela, Szkota Podstawowa nr 55 w Krakowie, Krakow
Tatiana Falkowska, specjalista merytoryczny ds. edukacji i integracji, Fundacja Dialog, Biatystok
Joanna Fraczek-Broda, trener miedzykulturowy

Julia Godorowska, Warszawa

Anna Goérecka, nauczycielka, Szkota Podstawowa nr 109 we Wroctawiu, Wroctaw

Matgorzata Gdérska, nauczyciel, konsultant Mazowieckiego Samorzgdowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, Warszawa

Adriana Grabiszewska, pomoc nauczyciela, Szkota Podstawowa nr 158 w Krakowie, Krakow
Halina Grzymata — Moszczyriska, Krakéw

Joanna Grzymata-Moszczynska, nauczycielka akademicka, Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw
Anna Hernik

Svitlana Ivanenko, asystentka miedzykulturowa, Szkota Podstawowa nr 62 w Krakowie, Krakow
Natalia Jackulak, nauczycielka, Wroctaw

Marija Jakubowycz, prezes zarzadu, Fundacja Ternopilska, Zyrardéw

Ewa Jupowiecka, edukatorka, Stowarzyszenie Nomada, Wroctaw

Rafat Just, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 84 im. Ruchu Obroncéow Pokoju we Wroctawiu
Julia Karczewska, nauczycielka, Poznan

Magdalena Kawa, Stowarzyszenie Dla Ziemi, Lublin

Natalia Kertyczak, koordynatorka projektow, Fundacja Edukacja dla Demokracji, Warszawa
dr Marta Kindler, badaczka, Uniwersytet Warszawski, Warszawa

dr Weronika Kloc-Nowak, badaczka migracji, socjolog, Uniwersytet Warszawski, Pruszkow
Renata Koclega-Hilevsky, psycholog i doradca zawodowy, Krakow

Matgorzata Kotodziej, nauczycielka, Szkota Podstawowa nr 86 im. prof. J. Sampa, Gdansk
Ewa Kordzinska, nauczycielka, Warszawa

Irina Koroleva, nauczycielka, Niepubliczna Chrzescijariska Szkota Podstawowa Uczen z Oddziatami
Integracyjnymi, Krakow

Aleksandra Kosior, nauczycielka, asystentka miedzykulturowa, Szkota Podstawowa nr 84 we
Wroctawiu, Fundacja Ukraina, Wroctaw

Zoriana Koval, rodzic, Warszawa
Jan Kozakoszczak, student, Warszawa

Karolina Kwiatkowska, Publiczna Szkota Podstawowa nr 23 w Radomiu oraz Centralna Rada Roméw
w Polsce Centrum Doradztwa i Informacji dla Romdéw, Radom

Teresa Lewandowska, nauczycielka, Krakow
Joanna Ludziejewska, pedagog szkolny, Krzyzowice

Urszula Majcher-Legawiec, Koordynatorka sieci asystentek i asystentow miedzykulturowych,
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi

Weronika May, rodzic
Marina Mezhidova, rodzic, Biatystok
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Matgorzata Michalska, nauczycielka, Szkota Podstawowa nr 340 w Warszawie, Warszawa
Elzbieta Mieszkowska, nauczycielka, Podkowa Lesna

Agnieszka Modzelewska, nauczycielka, Liceum Ogdlnoksztatcgce Spoteczne nr 17 w Warszawie,
Warszawa

Janusz Mucha, Uniwersytet w Biatymstoku, Krakéw

Iryna Nadvorna, asystentka miedzykulturowa, Szkota Podstawowa nr 90 we Wroctawiu, Wroctaw
Monika Nejman, nauczycielka, Szkota Podstawowa nr 109 we Wroctawiu, Wroctaw

Margaret Ohia-Nowak, rodzic, Lublin

Oliwia Oladigbolu, rodzic, Warszawa

Mikotaj Pawlak, nauczyciel akademicki, Uniwersytet Warszawski, Warszawa

Agnieszka Ploch, administrator szkoty, Warszawa

Edyta Podalak, nauczycielka, Szkota Podstawowa nr 50 we Wroctawiu, Wroctaw

Katarzyna Potoniec, edukatorka miedzykulturowa, Biatystok

Anastazja Pylypenko, koordynator asystentéw rodzin romskich, Fundacja Dom Pokoju, Wroctaw
Elzbieta Rojek, nauczycielka, Chetm

Tomasz Rudzinski, Fundacja Dom Pokoju, Wroctaw

Olha Rymartsova, rodzic, Szkota Podstawowa nr 205 w Warszawie, Warszawa

Anna Schultes, nauczycielka, Buffalo Grove, Illinois, USA

Vitalii Shcherban, nauczyciel, Szkota Podstawowa nr 108 we Wroctawiu, Wroctaw

Kamila Sikora-Szot, nauczycielka, Brzeszcze

prof. dr hab. Krystyna Slany, nauczyciel akademicki, Uniwersytet Jagielloriski, Krakow

Joanna Spychata, edukatorka, Szkota Podstawowa nr 83 , tejery” im. Emilii Wasniowskiej, Poznan
Iza Stankiewicz, asystentka edukacji romskiej, Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Elblggu
Ewa Stoecker, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Uniwersytet Jagiellonski, rodzic, Krakéw

Roksana Stojowska, asystentka edukacji romskiej, Szkota Podstawowa nr 84 im. Ruchu Obroncéw
Pokoju we Wroctawiu, Wroctaw

Mariia Struhanets, asystentka miedzykulturowa, Krakéw

Maryna Stupnikava, rodzic, Stupsk

Agnieszka Surma, rodzic, Kamionka

Anna Susek, specjalistka ds. jezykow romanskich, Warszawa

Joanna Szczepaniska, nauczycielka, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Wiodawa
Malwina Szczypta, ttumaczka, Gtogéw

Monika Szulecka, badaczka spoteczna, Warszawa

Paulina Szydtowska-Klakla, psycholozka w Poradni psychologiczno-pedagogicznej, doktorantka
Psychologii na Uniwersytecie Jagielloriskim, Specjalistyczna Poradnia dla Dzieci z Niepowodzeniami
Edukacyjnymi, Krakow

Nikodem Szymanski, rodzic, Warszawa

Agata Swidzifiska, nauczycielka, Lublin

Yuliia Tkachuk, asystentka miedzykulturowa, Fundacja Polskie Forum Migracyjne, Warszawa

Alina Tkachyk, asystentka miedzykulturowa, Szkota Podstawowa nr 4 im. Sybirakéw w Biatymstoku
Marzena Tkocz, wyktadowca akademicki, Wroctaw
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Larysa Vychivska, asystentka miedzykulturowa, Fundacja Polskie Forum Migracyjne, Warszawa

Viktor Vychivskyi, Warszawa

Natalia Zhytariuk, rodzic, Warszawa

Ewa Zmijewska, Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie, Krakéw

Katarzyna Zoch, asystentka miedzykulturowa, Warszawa

Do wiadomosci:

Sz. P. Waldemar Flajszer
tédzkie Kurator Oswiaty
al. Kosciuszki 120a
90-446 todz

Sz. P. Barbara Nowak
Matopolski Kurator Oswiaty
ul. Szlak 73

31-153 Krakow

Sz. P. Aurelia Michatowska
Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32

00-024 Warszawa

Sz. P. Michat Siek
Opolski Kurator Oswiaty
ul. Piastowska 14
45-081 Opole

Sz. P. Matgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator Oswiaty
ul. Grunwaldzka 15

35-959 Rzeszow

Sz. P. Beata Pietruszka
Podlaski Kurator Oswiaty
Rynek Kosciuszki 9
15-950 Biatystok

Sz. P. Matgorzata Bielang
Pomorski Kurator Oswiaty
ul. Waty Jagielloniskie 24
80-853 Gdarisk

Sz. P. Urszula Bauer
Slaski Kurator Oswiaty
ul. Powstancéw 41a
40-024 Katowice

Sz. P. Kazimierz Madzik
Swietokrzyski Kurator Oswiaty
al. IX Wiekoéw Kielc 3

25-516 Kielce

Sz. P. Teresa Misiuk
Lubelski Kurator Oswiaty
ul. 3 Maja 6

20-950 Lublin

Sz. P. Robert Gawet
Wielkopolski Kurator Oswiaty
ul. Kosciuszki 93

61-716 Poznan

Sz. P. Ewa Rawa

Lubuski Kurator Oswiaty
ul. Jagielloriczyka 10
66-400 Gorzéow Wilkp.

13

Sz. P. Roman Kowalczyk
Dolnoslgski Kurator Oswiaty
Pl. Powstancow Warszawy 1
50-153 Wroctaw

Sz. P. Marek Gralik
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
ul. Konarskiego 1-3

85-066 Bydgoszcz

Sz. P. Krzysztof Marek Nowacki
Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty
al. Pitsudskiego 7/9

10-959 Olsztyn

Sz. P. Magdalena Zarebska-Kulesza
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
ul. Waty Chrobrego 4

70-502 Szczecin



