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W Zespole Szkét w Coniewie (gmina Gora Kalwaria, wojewddztwo mazowieckie) pracuje od 2004
roku. Wczesniej pracowatam w Warszawie i jako nauczycielka w warszawskich szkotach prywatnych
miatam pewne doswiadczenia w pracy z uczniami i uczennicami z innych kregéw kulturowych. Uczytam
miedzy innymi mtodziez pochodzacg z Angoli, Portugalii czy Gruzji. Byly to dzieci z rodzin
dyplomatycznych i takich, w ktdrych jedno z rodzicéw pracowato w przedstawicielstwie handlowym
zagranicznej firmy. Prowadzenie zaje¢ w klasie, do ktdérej uczeszczaty te dzieci cudzoziemskie, dawato
zaréwno mnie, jak i innym osobom pracujgcym w szkole wiele satysfakcji. Byly one zainteresowane
nauka, ciekawe nowosci, otwarte i chetne do nawigzywania kontaktéw z réwiesnikami i réwiesniczkami,
a takze z nauczycielami i nauczycielkami. Ich obecnosé wnosita niepowtarzalny koloryt do spotecznosci
szkolnej. Co oczywiste, sytuacja prawna ich pobytu w Polsce byta uregulowana, a wiec pod kazdym
wzgledem dzieci te ze swoimi problemami, sukcesami i codziennym zachowaniem upodabniaty sie do
dzieci polskich.

W niniejszym artykule chciatabym podzieli¢ sie doswiadczeniami moimi i mojej szkoty w
Coniewie, dotyczgcymi pracy z uczniami i uczennicami uchodzczymi, pochodzgcymi z Czeczenii. Postaram
sie opisac problemy, z ktérymi dzieci muszg sie boryka¢ w zwigzku z uczeszczaniem do szkoty w Polsce,
oraz trudnosci, ktérych doswiadcza kadra nauczycielska. Przedstawie tez réine préby zatagodzenia
trudnosci i rozwigzania probleméw. Szczegdlng uwage poéwiecam pracy asystenta kulturowego®, ktérego
mogliSmy zaangazowaé¢ do pracy w naszej szkole w 2010 i w 2011 roku dzieki wspotpracy ze

Stowarzyszeniem Interwencji Prawne;.

1. PIERWSZE DZIECI UCHODZCZE W ZESPOLE SZKOt W CONIEWIE - NOWE WYZWANIA

Pierwsze dzieci z Czeczenii pojawity sie w szkole w 2004 roku. Woéwczas wszystkie dzieci, mieszkajgce
w pobliskim osrodku dla cudzoziemcédw w Lininie, ktérzy ztozyli wniosek o nadanie statusu uchodzcy,
skierowano do tej niewielkiej szkoty. Dla nas, czyli kadry pedagogicznej, a dla mnie osobiscie — nowej

nauczycielki niezaznajomionej z kulturg czeczenska, jej tradycjg i specyfikg oraz z religia islamu —

tw artykule stosowany jest termin ,asystent kulturowy”, ktéry wprowadzito Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

(SIP). Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS) promuje okreslenie ,asystent miedzykulturowy”, ktére
podkre$la wzajemno$é procesu poznawania sie, dialogu i komunikacji. Zaden z tych terminéw nie pojawia sie
jednak w obowigzujacym przepisie prawnym, w ktérym mowa o tym, ze dzieci, niebedgce obywatelami polskimi,
podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajacg
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela (zgodnie z art. 94a, ust. 4a ustawy z
dnia 07.09.1991 o systemie oswiaty — Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z p6zn.zm.). Terminy stosowane przez FRS, SIP
czy inne organizacje pozarzgdowe odnoszg sie do oséb pracujgcych w szkole w roli ,pomocy nauczyciela", ale
zatrudnionych za posrednictwem organizacji pozarzgdowych [przyp. red.].
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spotkanie i praca z dziecmi uchodiczymi byta nowym i od razu sporym wyzwaniem. Szybko
zorientowatam sie, iz dzieci te rdzni od ich rowiesnikdw i rowiesniczek, takze cudzoziemskich, z ktérymi
miatam do czynienia, sytuacja zyciowa, w ktdrej sie znalazly. Dzieci czeczenskie przybylty do Polski na
skutek decyzji rodzicéw lub opiekundw o opuszczeniu kraju z obawy o bezpieczenstwo, czesto wbrew
wiasnej woli, majgc za sobg niefatwe wspomnienia z miejsca ogarnietego wojng. W toku pracy wraz z
moimi kolegami nauczycielami i kolezankami nauczycielkami mieliSmy doswiadczyé tego, jak wiele
wyzwan, trudnosci, ale i sukcesdw oferuje nam praca w klasie, w ktérej obok siebie uczg sie dzieci z Polski
i Czeczenii.

Juz w chwili pierwszego kontaktu z nowymi uczniami i uczennicami z Czeczenii kadra
pedagogiczna zwykle dostrzegata problemy, ktdre dotykajg wszystkie nowo przybyte dzieci uchodzcze. Na
poczatku zawsze mieliSmy do czynienia z trudnos$ciami dzieci w porozumiewaniu sie w jezyku polskim. W
Czeczenii dzieci uczg sie w jezyku rosyjskim, w domu rozmawiajg jednak po czeczenisku. Ze wzgledu na
niezwykle trudne, wojenne doswiadczenia Czeczendw z Rosjanami, jezyk rosyjski uzywany jest przez
osoby doroste niechetnie i wytgcznie w kontaktach oficjalnych, w sprawach urzedowych itp. Z tego
wzgledu znajomos¢ jezyka rosyjskiego wsrdd dzieci, ktére nagle przerwaty nauke w Czeczenii, jest
nienajlepsza, a kontynuacja nauki i pogtebianie znajomosci jezyka rosyjskiego nie sg w zaden sposdb
motywowane w rodzinnym otoczeniu. Jezyk polski tymczasem, mimo pewnego podobienstwa do jezyka
rosyjskiego, stanowi jeszcze wiekszg bariere nie tylko podczas zajec szkolnych, ale takze w codziennych
kontaktach zaréwno z rowiesnikami i rowiesniczkami, jak i nauczycielami i nauczycielkami w szkole.

Ktopotom jezykowym towarzyszyty problemy adaptacyjne, wynikte z wielu roznych czynnikow.
Dzieci uchodzcze, ktdre przybyty do szkoty w trakcie roku szkolnego, czesto nie posiadaty obowigzujacych
podczas lekcji podrecznikéw i przyborédw szkolnych. Mimo starad nauczycieli i nauczycielek, aby
integrowadé wszystkie dzieci i zachecaé je do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, brak materiatéw
stawiat je w sytuacji oséb obserwujgcych i w oczywisty sposdb odrdzniat od reszty ucznidw i uczennic w
szkole. Ponadto wiele dzieci uchodzczych padto ofiarg dolegliwosci, bedacych bezposrednim rezultatem
koszmarnych doswiadczen zapamietanych z kraju pochodzenia. Konflikt rosyjsko-czeczenski nie
oszczedzit takze kruchej psychiki dzieci, ktére wyraznie przejawiaty symptomy zespotu stresu
pourazowego’. Cata kadra pedagogiczna mogta zaobserwowaé w zachowaniu ucznidw i uczennic

cudzoziemskich, ze pamietaty bombardowania i strach, ktéry towarzyszyt im codziennie w Czeczenii.

2 Wiecej na temat zespotu stresu pourazowego znalez¢ mozna w artykule: U. Jurczykowska, A. Myszkowska, (2010),
Edukacja wczesnoszkolna. Przyktad wsparcia dzieci czeczenskich, Seria ,,Maieuitike”, nr 7, Warszawa: Fundacja na
rzecz Réznorodnosci Spotecznej. Artykut dostepny jest na stronie: www.ffrs.org.pl [przyp. red.].
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Znamienne byto to, iz dzieci nigdy nie chciaty o tym madwic. Byto to dla nas zrozumiate, a jednoczesnie
utrudniato proces komunikacji i budowanie wzajemnego zaufania.

Innym duzym problemem, z ktérym musieliSmy sie zmierzy¢ na poczatku pracy z dzieémi
uchodzczymi, byta ich czesta nieobecnos¢ w szkole. Dzieci czesto opuszczaty zajecia, ttumaczac pdzniej,
Ze zobowigzania rodzinne, takie jak opieka nad mtodszym rodzenstwem i inne obowigzki domowe,
zatrzymaty je w domu. Réwnie czestg absencje na zajeciach wychowania fizycznego ttumaczyty
wzgledami religijnymi, co przy niezbyt dogtebnej wiedzy nauczycieli i nauczycielek na temat zasad
panujgcych w islamie, uniemozliwiato wtasciwg reakcje. Czesto obserwowalismy takie ogélne
nieprzygotowanie uczniéw i uczennic uchodzczych do catodziennego pobytu w szkole: dzieci przysypiaty
na lekcjach, nie przynosity drugiego $niadania, nie odrabiaty na czas zadan domowych. Z ich relacji
zorientowalismy sie, iz byto to spowodowane nocnymi biesiadami rodzicéw lub opiekundéw i znajomych
(nie tylko w czasie ramadanu). W osrodku dzieci nie miaty zapewnionych odpowiednich warunkéw do
pracy nad zadanymi lekcjami, trudno im byto sie wyspac i wypoczaé przed kolejnym dniem w szkole.
Niestety zte warunki lokalowe stanowity zaledwie cze$¢ problemu. Rodzice i opiekunowie nie
przywigzywali nalezytej wagi do ksztatcenia dzieci w kraju, z ktérym nie wigzali przysztosci, traktujac go
raczej jako obszar tranzytowy w podrézy na Zachéd. Ponadto obserwowalismy, ze dla czesci rodzicow lub
opiekunow catodzienna roztgka z dzieémi byta ogromnym wyzwaniem emocjonalnym. Rodziny
czeczenskie zyty w ciggtym poczuciu zagrozenia, kilkudniowe lub nawet catodniowe wycieczki szkolne nie
wchodzity w gre, gdyz wigzaty sie z roztgka z dzie¢mi. Taka sytuacja byta nie do zaakceptowania przez
osoby z Czeczenii, dla ktdrych wiezi rodzinne i czas spedzany zawsze w gronie wszystkich domownikow
stanowig najwyzszg wartos¢é.

Opisane trudnosci zapewne fatwiej bytoby rozwigzaé¢, gdyby kadra pedagogiczna pracujgca z
dzie¢mi czeczenskimi, miata mozliwos¢ zgtaszania biezgcych problemdéw rodzicom lub opiekunom dzieci i
omawiania ich z nimi. Tymczasem rodzice i opiekunowie czeczenscy zwykle nie uczestniczyli w
zebraniach i nie interesowali sie postepami w nauce dzieci. Mimo iz zawsze zaraz po przyjeciu nowego
ucznia czy uczennicy do szkoty zapisywalismy numer telefonu rodziny dziecka po to, by w razie ktopotéw
mac szybko zgtosic¢ sprawe rodzicom lub opiekunom, zwykle w ciggu kilku dni numer byt juz nieaktualny i
pozostawat tylko kontakt aranzowany przez osoby pracujgce w osrodku dla cudzoziemcow. Pracownicy
socjalni i pracowniczki socjalne przeprowadzali i przeprowadzaty rozmowe z rodzicami lub opiekunami na
miejscu, nierzadko wielokrotnie proszgc o zgtoszenie sie do szkoty. Taka postawa rodzicéw i opiekundéw
byta dla nas wielkim utrudnieniem, czesto czuliSmy, ze nasze starania o utatwienie dzieciom startu i

rozwoju w polskiej szkole spotykaty sie z obojetnoscig i brakiem zainteresowania. Oczywiscie zdarzaty sie



wyjatki. Wsréd rodzicow i opiekundw pierwszych ucznidw i uczennic uchodzczych, uczeszczajgcych do
naszej szkoty, byty osoby, ktérym bardzo zalezato na ksztatceniu dzieci. Ci rodzice i opiekunowie, ktdrzy
sami odebrali gruntowne wyksztatcenie (byli nauczycielami i nauczycielkami, lekarzami i lekarkami,
prawnikami i prawniczkami), angazowali sie w proces edukacji, uroczystosci szkolne, przynosili na
spotkania klasowe tradycyjne potrawy, zachecali dzieci do uczestniczenia w zabawach szkolnych.

Dla mnie, juz jako dyrektorki szkoty, najbardziej frustrujgca byta niewielka mozliwosé
wychowawczego oddziatywania na mtodych chtopcéw i wyttumaczenia im, ze zachowania agresywne
wobec kolegdw, noszenie nozy czy odgrazanie sie napascig starszych braci jest w naszej szkole
nieakceptowane, a ponadto w rozumieniu polskiego prawa stanowig przestepstwo. Zachowania
utozsamiane z postawg dorostego mezczyzny, ktéry nie moze sobie pozwoli¢ na utrate honoru, dla
naszych ucznidw i uczennic stanowity niebezpieczeristwo®. Wszczynanie bojek i zaczepki stowne to byta
codzienno$¢ w pracy zwitaszcza z dorastajgcymi chtopcami z Czeczenii. Wiekszos¢ z tych problemoéw
rozwigzywalismy przez oddziatywania wychowawcze, takie jak rozmowy pedagozki z dzie¢mi, rozmowy z
rodzicami i opiekunami, stosowanie punktacji dodatniej i ujemnej za zachowanie, upomnienia oraz
wigczanie ucznidw i uczennic w prace na rzecz szkoty — przydzielanie takich zadan, by dzieci mogty
wykazaé sie pomystowoscig, dynamicznoscig, by mogty petni¢ jakies znaczace funkcje w spotecznosci
szkolnej. Zasmucajace i bardzo frustrujgce dla kadry pedagogicznej byto to, iz dziatania te nie zawsze
przynosity rezultat, a co gorsza nie rozumieli ich rodzice i opiekunowie dzieci uchodzczych. Interwencje
nauczycieli i nauczycielek, jak i proby zgtaszania rodzicom i opiekunom konkretnych incydentéw czesto
spotykaty sie z ich negatywng reakcjg. Ttumaczyli nieodpowiednie zachowania dzieci tradycjg, w ktérej
liczy sie honor i braterstwo mtodych mezczyzn.

Obecnos¢ uczniéw i uczennic uchodiczych byta takie pewnym wyzwaniem dla polskich
rowiesnikow i réwiesniczek. Nowe dzieci budzity zaciekawienie, ale i obawy, podsycane czesto przez
opowiesci dorostych, mieszkajgcych w poblizu osrodka dla cudzoziemcéw. Niestety wielokrotnie
spotykaliémy sie z wrogg postawg polskich rodzicow i opiekundéw, ktorzy bezkrytycznie powielali
stereotypy o tym, iz Czeczeni sg niebezpieczni i agresywni. Atmosfere zagrozenia wzmacniat fakt, iz dzieci
uchodzcze niemal zawsze trzymaty sie w grupie, chodzity po korytarzu tworzgc mur i zaczepiajac inne
osoby. W sytuacjach, gdy dochodzito do bdjek, straszyty zemsty starszych braci. Taka postawa dzieci

czeczenskich byta uzasadniona kulturowo — mtodzi Czeczeni zawsze identyfikujg sie z grupga ,,swoich” czyli

o identyfikowaniu granicy pomiedzy relatywizmem kulturowym a ograniczaniem mozliwosci praktykowania

tradycji i norm kulturowych zob. takze: M. Rud, Jak wspiera¢ pluralizm w szkole? Kilka dobrych rad dotyczacych
uczenia i wychowywania w szkole wielokulturowej, Seria , Maieuitike”, nr 2, Warszawa: Fundacja na rzecz
Roéznorodnosci Spotecznej. Artykut dostepny jest na stronie: www.ffrs.org.pl [przyp. red.].
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towarzyszy, nalezgcych zapewne do tego samego klanu. Tymczasem polskich uczniéw i uczennic agresja,
niezrozumiaty jezyk czeczenski oraz powielane w domu stereotypy i niechel polskich rodzicow i
opiekundow nie sktaniaty do zawierania znajomosci i przyjazni. Ponadto w Polakach i Polkach, zyjacych
czesto w trudnych warunkach materialnych, zdziwienie i zapewne takze zazdros¢ budzit fakt posiadania
przez niektdrych uczniéw i uczennic uchodZczych markowych ubran i obuwia oraz najnowszych

telefondow komérkowych.

2. PROBY ROZWIAZANIA PROBLEMOW DZIECI CZECZENSKICH — NASZE SUKCESY | PORAZKI

Dziecko, nie znajgce jezyka polskiego, nie majgce czesto przyboréw szkolnych i podrecznikdw,
czuje sie wyobcowane i niechetnie przychodzi do szkoty. W zwigzku z tym prawie od poczatku pobytu
ucznidow i uczennic uchodzczych w naszej szkole prowadzone sg dla nich dodatkowe zajecia z jezyka
polskiego finansowane przez gmine* w wymiarze dwdch godzin tygodniowo (w tym jedna godzina dla
dzieci mtodszych z klas I-lll oraz jedna godzina dla dzieci starszych z klas IV=VI i uczniéw i uczennic
gimnazjum). Od 2010 roku odbywajg sie dodatkowe lekcje jezyka polskiego w wymiarze czterech godzin
tygodniowo w ramach wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Prowadzone sg przez przeszkolonych
nauczycieli i przeszkolone nauczycielki®. Aby ufatwi¢ start czeczeriskim dzieciom w polskiej szkole, w
gimnazjum wprowadzono rosyjski jako drugi jezyk obcy. Rozwigzanie to pozwala uczniom i uczennicom,
znajgcym choé troche ten jezyk, zaprezentowacé swojg wiedze. Dzieciom polskim z wiekszym trudem
przychodzi nauka innego alfabetu i przyswojenie sobie akcentu. Sytuacja ta, w ktdrej uczniowie i
uczennice z Czeczenii mogg sie popisa¢ wiedzg, pozwala ich polskim kolegom i kolezankom przez chwile
poczu¢ sie tak, jak ich réwiesnicy i réwiesniczki z Czeczenii na zajeciach z jezyka polskiego. Dzieci
uchodzcze maja lepsze oceny i chetnie uczestnicza w tych zajeciach.

Ponadto uczniowie i uczennice z Czeczenii majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach

dydaktyczno-wyréwnawczych, organizowanych w ramach godzin dyrektorskich oraz na podstawie

* Art. 94a, ust. 4 ustawy z dnia 07.09.1991 o systemie oswiaty (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzn.zm.) oraz par. 5,
ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01.04.2010 w sprawie przyjmowania oséb niebedacych
obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkoét, zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i placowek oraz
organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych i kultury kraju pochodzenia
(Dz.U. 2010 nr 57 poz. 361).

> Szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek ,Jak uczy¢ dzieci uchodzcéw jezyka polskiego”, a takze ,,Praca z dzieckiem
cudzoziemskim” zostaty zrealizowane przez Stowarzyszenie Vox Humana w ramach projektu ,UchodZca — mdj
kolega i sgsiad”, finansowanego z Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodzcéw oraz z budzetu panstwa. Dodatkowe
zajecia z jezyka polskiego zostaty zorganizowane przez Stowarzyszenie Vox Humana w ramach projektu ,Uchodzcy i
polska szkota”, finansowanego przez Europejski Fundusz na rzecz Uchodzcow i budzet panstwa.
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artykutu 42. punktu 2. Karty Nauczyciela. Dzieki projektowi ,Zagrajmy o sukces”®, ktéry realizowaliémy w
gimnazjum, zorganizowaliSmy dodatkowo trzydziesci godzin zaje¢ wyrownawczych z rdinych
przedmiotow. Niestety dzieci uchodzZcze nie korzystaty w petni z tej mozliwosci. Zalezato nam réwniez,
aby obok wsparcia merytorycznego oferowanego dzieciom, pomdc im w przetamaniu barier
psychologicznych i pozwoli¢ poczu¢ sie bezpiecznie i komfortowo w nowej rzeczywistosci. Od poczatku
jasne byto, ze dzieci te potrzebujg czasu takze na indywidualne rozmowy i poswiecenia kazdemu z nich
wiecej uwagi. Zachecalismy je do wykonywania wspdlnie prac plastycznych, podejmowalismy préby
integracji podczas uroczystosci klasowych i szkolnych. Dzieci uchodzZcze sg wtaczane w organizowane co
roku szkolne festiwale: nauki oraz piosenki angielskiej, festyn szkolny oraz uroczystosci i akademie (Dzien
Kobiet, Dzien UchodZcy) a takze ogniska, spotkania wigilijne i wielkanocne, zabawe andrzejkowa
i noworoczng oraz uroczyste zakoriczenie roku szkolnego.

Co wazne, podczas wszystkich uroczystosci szkolnych zachecaliSmy uczniéw i uczennice z
Czeczenii do prezentowania swojej tradycji, tancéw, potraw i znanych legend. Udato sie kilka razy
zaprezentowac wystepy taneczne zespotu folklorystycznego, dziatajgcego w osrodku dla cudzoziemcow,
ztozonego z dzieci uchodzczych, uczacych sie w naszej szkole. W uroczystosciach wzieli udziat rodzice i
opiekunowie, spotecznos$¢ lokalna oraz wtadze gminy, co napawato dzieci dumg, a naszg szkote
wyrdzniato sposrdd innych. Ponadto dzieci z Czeczenii przynosity tradycyjne potrawy i uczestniczyty w
klasowych spotkaniach z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy. Opowiadaty o swoich
Swigtecznych zwyczajach, bardzo chetnie uczestniczyty w tworzeniu tancuchéw na choinke i ozdabianiu
klas i korytarzy, wielokrotnie podkreslajagc, iz podoba im sie ta tradycja Swigteczna. Szybko
spostrzegliSmy, ze dzieci czeczenskie darzg szacunkiem osoby wyznajgce inne religie.

W 2010 roku w ciggu czterech miesiecy dzieki projektowi Stowarzyszenia Vox Humana
realizowano w nasze] szkole warsztaty integracyjne , Bezpieczny dialog” w ramach zajeé swietlicowych.
Prowadzili je psychologowie i psycholozki, a braty w nich udziat wspdlnie dzieci z Polski i Czeczenii. Zajecia
obejmowaty miedzy innymi zabawy, majgce na celu zapoznanie dzieci z symbolami narodowymi,
architekturg, zakazanymi zachowaniami — normami zachowan spotecznych, basniami i legendami z obu
kultur, waznymi swietami religijnymi oraz komunikacjg niewerbalng. W czasie zaje¢ dzieci wykonywaty
prace plastyczne, uczestniczyly w scenkach teatralnych oraz dyskutowaty. Oczywiscie na podejscie do

integracji z Polakami i stosunek do polskich rowiesnikow i rowiesniczek ogromny wptyw ma rodzina

e Projekt systemowy ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow poprzez dodatkowe zajecia rozwijajgce

kompetencje kluczowe — Zagrajmy o sukces" byt wspoéftfinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i krajowych srodkéw publicznych w ramach Poddziatania 9.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.



dziecka. Jezeli rodzice lub opiekunowie i klan uwazajg, ze nie jest to witasciwe, uczen czy uczennica
trzyma sie na uboczu zycia szkoty. Jesli rodzicom lub opiekunom zalezy, by dziecko czuto sie dobrze w
szkole, zachecajg je do wspodtpracy.

Podjelismy szereg dziatan zmierzajgcych do tego, aby nasze dzieci z Czeczenii lepiej czuty sie w
Polsce irozumiaty kulture polskg, a Polacy kulture czeczeniskg. W czerwcu kazdego roku obchodzimy
Dzien Uchodzcy. W 2009 roku we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Praktykéw Kultury zorganizowalismy
zajecia z wykorzystaniem galerii fotografii i wystepem teatralnym, ktérego scenariusz przygotowano w
oparciu o bajki i legendy czeczeniskie. W spektaklu braty udziat dzieci z Czeczenii z jednej z warszawskich
szkét potozonych w poblizu osrodka dla cudzoziemcdw na Bielanach. Wystep i profesjonalna oprawa
zapewniona przez Stowarzyszenie wywarta ogromne wrazenie zardwno na naszych uczniach i
uczennicach, jak i na rodzicach i opiekunach. Na zakonczenie odtanczono wspdlnie ludowy taniec
czeczenski. Dzieci byty zachwycone i jeszcze przez kilka dni komentowaty to wydarzenie.

W czerwcu 2009 roku dzieci z naszych szkoét wziety udziat w konkursie ,Tacy rézni, a tacy podobni
— cudzoziemcy w Polsce”, zorganizowanym przez Miedzynarodowa Organizacje do spraw Migracji’. W
projekcie wzieto udziat dwadziescioro dwoje polskich ucznidéw i uczennic gimnazjum oraz trzy uczennice
szkoty podstawowe] narodowosci czeczenskiej. W ramach projektu powstata praca plastyczna,
wykorzystujgca symbole i barwy narodowe Polski i Czeczenii (orzet i wilczyca), oraz fotografie
krajobrazéw i ludzi z naszych krajow, w tym autoréw i autorek projektu. Za prace ,W orlich gniazdach
odchowaty nas matki” dzieci biorgce udziat w konkursie otrzymaty drugg nagrode w kraju w kategorii
gimnazjalnej. Nagrody zostaty wreczone im podczas warszawskiego Festiwalu Skrzyzowanie Kultur.

Ogromng prace, aby zdoby¢ umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw miedzykulturowych i
rozumienia kultury czeczenskiej, wykonata kadra pedagogiczna. Uczestniczyta ona w wielu szkoleniach na
temat nauczania dzieci cudzoziemskich, ponadto sama czerpata niezbedng wiedze z tekstow, w ktore
szkota zostata zaopatrzona na zakonczenie szkolen, dotyczacych pracy z dzieémi cudzoziemskimi. Te
cenne publikacje, na temat rdéznych zagadnien zwigzanych z religig islamu, a takze zjawiska uchodzstwa,
pozwolity nauczycielom i nauczycielkom poczué sie pewniej w swojej roli. Na uwage zastugujg takze
ksigzki wydane przez Stowarzyszenie Vox Humana®, Fundacje Kultury Chrzescijariskiej ZNAK® i Biuro

Edukacji m.st. Warszawy™.

7 . . . . . s .
Konkurs zorganizowano w ramach projektu ,Miedzykulturowa szkota w wielokulturowym miescie”,

finansowanego przez Europejski Fundusz na rzecz Uchodzcéw oraz budzet panstwa.

® G. Gorski, A. Kosowicz, A. Marek, (2010), Uchodzcy w polskim spoteczeristwie, Warszawa: Stowarzyszenie Vox
Humana; A. Kosowicz, A. Marek, (2008), Muzutmanie i uchodicy w polskim spoteczeristwie, Warszawa:
Stowarzyszenie Vox Humana; K. Biatek i in., (2008), Edukacja przeciw dyskryminacji, Warszawa: Stowarzyszenie Vox
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3. ASYSTENT KULTUROWY — ROZWIAZANIE WSPIERAJACE INTEGRACJE DZIECI CZECZENSKICH W
NASZEJ SZKOLE

Od wrzesnia do grudnia 2010 roku oraz ponownie od wrzesnia do grudnia 2011 w Zespole Szkét

w Coniewie pracowat asystent kulturowy — pan Aslan Dekaev. Jego wspotpraca ze szkotg zostata

zainicjowana przez Stowarzyszenie Interwencji Prawnej (SIP), z ktérym juz wczesniej wspotpracowat jako

ttumacz z jezyka rosyjskiego. SIP podijat sie przeprowadzenia projektéw ,Wielokulturowe Mazowsze”

" ktére stanowity odpowiedz na postulowang od dawna przez

oraz ,Mazowsze réwnych szans
nauczycieli i nauczycielki a takze organizacje pozarzagdowe potrzebe wsparcia szkoty przez tak zwanego
asystenta kulturowego®”. Realizacja tych przedsiewzie¢ byta dla nas i innych szkét w naszej gminie nie
lada wsparciem, gdyz w ramach projektu w 2011 roku dyzurami dwdch asystentéw objeto, oprdcz naszej,
jeszcze piec szkdt, w ktérych uczyty sie dzieci uchodzcze.

Obowigzki asystenta wigzaty sie przede wszystkim z nastepujgcymi obszarami: wsparcie ucznidow
i uczennic, zaréwno polskich, jak i cudzoziemskich, wsparcie kadry pedagogicznej oraz mediacja i
posrednictwo w relacjach z rodzicami i opiekunami dzieci. W ramach swoich dziatan asystent prowadzit
rozmowy z dzie¢mi z Czeczenii na temat ich potrzeb itrudnosci w szkole. Spotkania z asystentem,
rozmowy na korytarzu szkolnym lub w bardziej intymnej atmosferze w wyznaczonym pomieszczeniu
pozwolity uczniom i uczennicom poczuc sie tu bezpiecznie i mniej anonimowo. Budowane w ten sposob
poczucie pewnosci ucznidw i uczennic przektadato sie na ich wieksze zaangazowanie w nauke i zycie
szkoty. Dzieci wiedziaty i czuly, ze znajdg w tym miejscu przyjazng atmosfere i konkretng osobe, z ktérg
mogag sie podzieli¢ swoimi troskami i sukcesami. Wiedziaty tez, ze osoba ta jest w szkole dla nich, ma czas
i, co najwazniejsze, potrafi im wyjasni¢ niezrozumiale sytuacje czy stawiane wymagania. Ponadto
asystent w razie potrzeby stuzyt nowoprzybytym uczniom i uczennicom jako ttumacz w kontaktach z
nauczycielami i nauczycielkami. Dzieci dopiero rozpoczynajgce nauke czesto nie potrafity pisaé w
alfabecie facinskim, nie znaty organizacji polskiej szkoty i zasad w niej panujgcych i czesto nie rozumiaty

nawet prostych zdan w jezyku polskim. Rola asystenta jako ttumacza nie ograniczata sie zatem tylko do

Humana oraz I. Czerniejewska, A. Marek, (2010), UchodZca w mojej klasie — scenariusze zaje¢, Warszawa:
Stowarzyszenie Vox Humana.

’ W szczegolnosci: |. Czerniejewska, A. Kosowicz, A. Marek, (2009), UchodZzca mdéj dobry sgsiad, Krakéw: Fundacja
Kultury Chrzescijanskiej Znak.

0, Bernacka-Langier i in., (2010), Ku wielokulturowej szkole w Polsce. Pakiet edukacyjny z programem nauczania
jezyka polskiego jako drugiego dla I, Il i Ill etapu ksztatcenia (w szkotach m. st. Warszawy), Warszawa: Biuro
Edukacji Urzedu m. st. Warszawy, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen.

1 Projekty wspétfinansowane byty przez Wojewode Mazowieckiego.

2 Wiecej o dziataniach SIP w kontekscie promowania funkcji asystenta kulturowego mozna przeczyta¢ w: A.
Chrzanowska, (2009), Asystent kulturowy — innowacyjny model pracy w szkotach przyjmujacych dzieci
cudzoziemcow, Analizy, Raporty, Ekspertyzy, nr 5, Warszawa: Stowarzyszenie Interwencji Prawnej.

9



pomocy w komunikacji, ale takze do oswojenia ucznidw i uczennic z nowym miejscem, wsparcia procesu
adaptacji w nowej szkole.

Bardzo wazing czescig pracy asystenta byta nieustanna zacheta do udziatu w zajeciach
wychowania fizycznego kierowana do dzieci oraz, co jeszcze wazniejsze, w dodatkowych lekcjach jezyka
polskiego. Jego zdaniem znajomos¢ jezyka kraju, w ktdrym sie przebywa, jest warunkiem koniecznym do
tego, aby w ogdle mdc funkcjonowac poza granicami ojczyzny, w specyficznej sytuacji prawnej, w ktorej
znajdujg sie uchodzcy i uchodzczynie. Asystent ttumaczyt dzieciom jak bardzo wazne jest, aby potrafity
czytac, pisac i rozumied jezyk, obowigzujgcy w kraju, w ktérym teraz mieszkajg. Czesto zdarza sie tak, ze
nieche¢ dzieci do nauki wynika z braku motywacji ze strony rodzicéw i opiekunéw. Ze wzgledu na to
asystent wielokrotnie odwiedzat osrodek dla cudzoziemcéw, aby bezposrednio porozmawiac z dorostymi
o tym, by zachecali dziecko do nauki jezyka polskiego. Podczas spotkania z rodzicami chtopca, ktoéry
chodzit na zajecia nieregularnie, czesto opuszczat sale przed dzwonkiem i nigdy nie odrabiat zadanej
pracy domowej, asystent wyttumaczyt, iz jezyk kraju zamieszkania jest podstawowym narzedziem, dzieki
ktoremu dzieci mogg poczué sie mocniej i pewniej. Jego osobista interwencja przyniosta niemal
natychmiastowy rezultat. W tym przypadku zadziatat autorytet Czeczena, ktory osobiscie przyszedt do
rodziny i w bezposredniej rozmowie w jezyku czeczenskim przedstawit wymagania szkoty wobec dziecka
oraz korzysci, ktére uczen czy uczennica odniesie z zajeé¢. W kulturze czeczenskiej bowiem ogromng wage
przywigzuje sie do stow i osobistego spotkania, mniejszg zas do zawiadomien pisemnych.

Rownie waznym elementem pracy asystenta kulturowego bylo wsparcie metodyczne
i organizacyjne, ktére okazywat kadrze pedagogicznej. Na prosbe nauczycieli i nauczycielek reagowat na
nieodpowiednie zachowanie ucznidw i uczennic i ich nieobecnosé¢ na zajeciach, wykorzystujgc swaj
autorytet starszego, doswiadczonego mezczyzny. W takich sytuacjach odgrywat role nieformalnego
mediatora. Dzieciom ttumaczyt normy zachowania, obowigzujgce w polskiej szkole, nauczycielom i
nauczycielkom zas przyczyny zachowan dzieci i metody radzenia sobie z problemowymi przypadkami.
Asystent brat udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych, dotyczacych ucznidw i uczennic uchodzczych.
Dzieki radom pedagogicznym mégt poznac trudnosci, z ktérymi spotykajg sie nauczyciele i nauczycielki w
pracy z dzieé¢mi. Wspodtpracowat z pedagozkg szkolng, pomagajgc w monitorowaniu sytuacji zyciowej
dzieci, mieszkajgcych w osrodku i poza nim.

Na poczatku pracy asystenta kulturowego w Zespole Szkét w Coniewie kadra pedagogiczna
czesto skarzyta sie, iz uczniowie i uczennice wymyslajg coraz to nowe wymowki, aby nie uczestniczyé w
zajeciach. Dzieci czesto powotywaty sie na wzgledy religijne, ktére miaty uzasadnic¢ ich nieuczestniczenie

w lekcjach. W tym przypadku asystent zdecydowanie podkreslit, iz jedynym argumentem dla zwolnienia
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ucznidow i uczennic z zaje¢ wychowania fizycznego jest okres ramadanu, kiedy dzieci mogg by¢ senne,
ospate i zmeczone catodniowym postem. Zdarza sie, ze dzieci czeczenskie wykorzystujg niewiedze
nauczycieli i nauczycielek o ich kulturze, by opuszczac lekcje. W tej sytuacji asystent doradzit wieksza
stanowczo$¢ ze strony oséb prowadzacych lekcje w stosunku do dzieci opuszczajgcych zajecia. Miato to
spowodowac, ze zrozumiejg one, iz funkcjonujg w systemie regut, w ktérym nauczyciele czy nauczycielki
majg na uwadze i szanujg rdéznice kulturowe, a w zamian dzieci wypetniajg obowigzki ucznia i uczeszczajg
na zajecia. W rezultacie nieobecno$¢ niektdrych dzieci w szkole zmniejszyta sie nawet o dwadziescia
procent.

Innym przyktadem wsparcia kadry pedagogicznej przez asystenta byta sprawa ucznidw z
Czeczenii, ktdérzy przychodzili do szkoty w czapkach. Nauczyciele i nauczycielki nie rozumieli, dlaczego
mimo wielokrotnych présb chtopcy nie chcg zdejmowac nakrycia gtowy. Asystent wyjasnit, iz uczniowie
powotujg sie na wielowiekowgq tradycje czeczeniskg, zgodnie z ktéra ten, kto nosi czapke, jest panem, a
ten, kto chodzi z odkrytg gtows, jest traktowany jak osoba podwtadna. W ten sposdb nadawali sobie
status w hierarchii w stosunku do polskich dzieci oraz nabywali wiekszg pewnos¢ siebie. Asystent
wyttumaczyt chtopcom, iz szkote nalezy traktowac jak swdj dom, w ktérym nie ma potrzeby noszenia
nakrycia gtowy, gdyz wszyscy sg sobie rowni. Podkreslit takze, iz to wtasnie zdejmowanie nakrycia gtowy
w szkole jest wyrazem szacunku dla szkoty jako domu i zjedna im sympatie nauczycieli i nauczycielek.

Kadra pedagogiczna nie potrafita sobie radzi¢ rowniez z wcigz powtarzajgcymi sie incydentami,
podczas ktdrych chtopcy czeczenscy w niegrzeczny sposdb odnosili sie do dziewczat, czesto przekraczajgc
bariery intymnosci, na przyktad klepali je po posladkach. Pomimo licznych uwag kierowanych do
chtopcéw przez nauczycieli i nauczycielki dopiero interwencja asystenta przyniosta rezultat. Wyjasnit on
chtopcom, iz nie s3 w szkole anonimowi, a ich zachowania bedg od razu oceniane przez wszystkich, a tu
wszyscy sie znajg. Razem z innymi dzieémi — polskimi i czeczeriskimi, nauczycielami i nauczycielkami oraz
rodzicami i opiekunami tworzg wspodlnote, w ktorej wszelkie tego typu zachowania przynoszg wstyd
chtopcom i krzywdzg dziewczynki. Dzieki takiemu uzasadnieniu chtopcy zaczeli rozumieé, ze ich
zachowanie podlega krytyce nie tylko polskich nauczycieli i nauczycielek, ale takze asystenta i catej
szkolnej spotecznosci, do ktérej zaliczajg sie osoby mieszkajgce w okolicznych miejscowosciach, ich dzieci
i rodziny.

Aby wesprze¢ dzieci czeczenskie w procesie adaptacji w Polsce, asystent prowadzit autorskie
zajecia z jezyka czeczenskiego. Lekcje odbywaty sie raz w tygodniu po lekcjach, w czasie gdy dzieci
czekaty na autobus odwozacy je z powrotem do osrodka dla cudzoziemcdw. Z poczatku niektdre dzieci

uchodzicze nie chciaty uczestniczy¢ w zajeciach, nie rozumiejgc ich znaczenia i roli, a takze prébujac
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traktowaé prowadzacego je asystenta tak, jak polskich nauczycieli czy polskie nauczycielki. Wymyslali
wymowki i usprawiedliwienia. Asystent jednak wprost wyjasnit uczniom i uczennicom, ze nie ma sensu
traktowaé go w ten sposdb. On przeciez zna ich kulture, sam w niej wyrdst i dobrze wie, ze ich wymowki
wynikajg z lenistwa. Z czasem dzieci zaczety chetnie chodzi¢ na zajecia z jezyka czeczenskiego, a kadra
pedagogiczna i sam asystent obserwowali, ze to wtasnie dzieki nim budzi sie i umacnia wsréd uczniow i
uczennic poczucie bezpieczenstwa i zaufania do szkoty, ktéra pozwala im takze poza domem cieszy¢ sie
wtasng kulturg i by¢ z niej dumnymi.

Niezwykle wazng czescig pracy asystenta byta wspodtpraca z osrodkiem dla cudzoziemcow w
Lininie, a w szczegdlnosci z rodzicami i opiekunami czeczenskimi. Kierujac sie zasadg, ze wsparcie dzieci i
ich rodzin, zmierzajgce ku integracji, jest mozliwe w duzym stopniu dzieki petnej znajomosci loséw i
warunkéw, w ktérych zyjg dzieci uchodzcze poza szkotg, asystent odbywat regularne wizyty w osrodku.
Bezposrednie spotkania asystenta z rodzinami uczniéw i uczennic pozwolity na zbieranie informacji o
dzieciach, ich sytuacji zyciowej, historii, a takze utatwiaty poszukiwanie dzieci w przypadku dtugotrwatej
nieobecnosci. Sukcesy odniesione w pracy z rodzinami czeczenskimi — zaréwno dzie¢mi, jak i rodzicami i
opiekunami — w mojej opinii mozliwe byly w naszej szkole w duzej mierze dzieki temu, iz pan Aslan
Dekaev na wtasnym przyktadzie ttumaczyt i pokazywat, iz przy odrobinie dobrej woli i zaangazowania w
nauke mozna przejs¢ przez te trudng droge uchodzcy. Pan Aslan zaswiadczat swojg osobg, ze mozna
realizowac swoje marzenia i osiggac sukcesy, przybywajgc do Polski w poszukiwaniu bezpieczenstwa, z
whnioskiem o nadanie statusu uchodzcy. Dzieki wtasnej uporczywej pracy i nauce jezyka polskiego, w
trakcie trwania postepowania o nadanie statusu uchodzicy byt w stanie zadbaé o swoje interesy, a
nastepnie rozpoczg¢ zycie w Polsce. Zatozyt rodzine, mieszka w Warszawie i jest aktywny zawodowo.
Wspdlnota doswiadczen pomiedzy asystentem kulturowym a spotecznoscia uchodiczg zwieksza
wiarygodnos¢ asystenta.

Dodatkowym dziataniem, skierowanym w strone rodzicéw i opiekundw uchodzczych, w ktérym
istotng role odegrat asystent, byta wizyta w osrodku dla cudzoziemcdédw dyrekcji wszystkich szkét, w
ktdrych ucza sie dzieci uchodzcze. Podczas jednego ze spotkan (odbywaja sie one cyklicznie, na poczatku
kazdego roku szkolnego) dyrekcje placowek przedstawity rodzicom i opiekunom program nauczania
obowigzujgcy w polskiej szkole, wymagania w stosunku do ucznidw i uczennic, ich prawa i obowigzki oraz
zasady funkcjonowania szkét. Podkreslone zostato znaczenie regularnych spotkan z rodzicami i
opiekunami podczas wywiadowek oraz zasadno$¢ okazywania zwolnien lekarskich w przypadku
nieobecnosci dzieci w szkole. W spotkaniu uczestniczyt asystent, ktory ttumaczyt wypowiedzi dyrektoréw

i dyrektorek oraz rodzicow i opiekundéw na jezyk polski i rosyjski. Zebranie okazato sie wielkim sukcesem
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— rodzice i opiekunowie poczuli sie docenieni, skoro dyrekcja przyszta do nich do osrodka, a dzieki
ttumaczeniu asystenta wszystko rozumieli i mieli okazje zadac¢ nurtujace ich pytania. Obecnosc¢ asystenta
z Czeczenii pozwolita im poczud sie pewniej i dostrzec, iz szkota chce z nimi wspodtpracowad i czyni wysitki,
aby zblizy¢ sie do spotecznosci czeczenskiej. Zebrania takie odbywajg sie teraz cyklicznie na poczatku
kazdego roku szkolnego™.

Dzieki staraniom asystenta w naszej szkole powstata wiez oparta na zaufaniu, co w rezultacie
wptyneto na poprawe frekwencji rodzicéw i opiekundw uchodZczych na zebraniach rodzicielskich i ich
ogoblnego zainteresowania zyciem szkoty. Ponadto asystent kontaktowat sie z kierownictwem i osobami,
pracujgcymi w osrodku dla cudzoziemcéw, w sprawach biezgcych. Kiedy w pazdzierniku 2010 roku byt
prowadzony w osrodku strajk rodzicéw i opiekunéw oraz ucznidw i uczennic cudzoziemskich, zwigzany z
wydarzeniami w niektorych polskich szkotach, odegrat on role mediatora. Dzieki asystentowi dzieci
powrdcity do szkoty, a nastroje wsrdd rodzicéw i opiekundw szybko sie uspokoity. Kiedy zapytatam pana
Aslana o to, w czym upatruje swéj najwiekszy sukces w pracy w naszej szkole, odpowiedziat, ze wiasnie w
poprawie stosunkéw szkoty z rodzicami i opiekunami czeczeniskimi. Dzieki zaufaniu, ktére zaskarbit sobie
wsrdd rodzicow i opiekundw dzieci czeczenskich, zrozumieli oni sens posytania dzieci na zajecia,
motywowali je do nauki jezyka polskiego i innych przedmiotdow, a takze znacznie chetniej niz wczesniej
angazowali sie w zycie szkoty. Wszystkie te zdobycze s3 dla nas powodem do dumy. To ze wzgledu na nie
nasza szkofa stata sie miejscem otwartym i przyjaznym dla dzieci z innych kultur. Wierze, ze stan, ktéry

osiggnelismy dzieki wsparciu asystenta, mozliwy jest do osiggniecia takze w innych szkotach w Polsce.

4. NA KONIEC
Liczba uczniéw i uczennic uchodzczych w naszej szkole znacznie sie zmniejszyta w roku szkolnym
2011/2012. Dzieci, ktére do tej pory uczeszczaty do szesciu szkot w gminie Gora Kalwaria, uczg sie juz
tylko w dwodch placéwkach. Kilka lat temu wnioskowaliSmy do organu prowadzgcego o przyznanie
$rodkéw na zatrudnienie pomocy nauczyciela', ktéra stanowitaby wsparcie w kwestiach zwigzanych z
obecnoscig dzieci uchodzczych. Niestety nie udato sie tych srodkéw uzyskaé. W czasach, gdy ucznidw i

uczennic uchodzczych byto wiecej, byto to prawdopodobnie spowodowane duzymi kosztami

B podobne spotkania dla cudzoziemskich rodzicéw i opiekundw opisane zostaty takze w: U. Jurczykowska, A.
Myszkowska, (2010), Edukacja wczesnoszkolna. Przyktad wsparcia dzieci czeczenskich, Seria ,Maietuike”, nr 7,
Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej [przyp. red.].

" Zgodnie z art. 94a, ust. 4a ustawy z dnia 07.09.1991 o systemie oswiaty (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z pdin.zm):
,0soby, o ktérych mowa w ust. 4, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajacag jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela sie nie
dtuzej niz przez okres 12 miesiecy”.
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ponoszonymi przez gmine w zwigzku z dowozem ich z osrodka dla cudzoziemcédw do réznych szkét oraz z
nauczaniem jezyka polskiego w ramach dodatkowych bezptatnych zajec. Obecnie z kolei trudna sytuacja
ekonomiczna oraz zmniejszenie liczby dzieci uchodzczych w pobliskim osrodku dla cudzoziemcéow
uniemozliwiajg organowi prowadzgcemu szkote przeznaczenie sSrodkéw na dodatkowe dla nich formy
wsparcia.

W sytuacji braku mozliwosci skorzystania ze srodkéw publicznych od organu prowadzgcego,
wielkg pomocg okazata sie dziatalnos$¢ organizacji pozarzgdowych. To dzieki wspdtpracy z nimi w naszej
szkole przez dwa lata pracowat asystent kulturowy oraz prowadzone s3 inne dziatania pomagajace
tworzy¢ wielokulturowg spotecznosc¢ szkolng. Trzeba pamietaé jednak, ze organizacje pozarzgdowe
pracujg zazwyczaj w trybie ograniczonych czasowo projektéw, nie zawsze wiec oferujg rozwigzanie
dtugofalowe. W naszej szkole natomiast dzieci uchodzcze pojawiajg sie nieustannie, co powoduje stata
koniecznos¢ pracy nie tylko z uczniami i uczennicami czeczenskimi, ale takze rodzicami i opiekunamiich i
dzieci polskich. Praca ta ma na celu podniesienie poziomu wiedzy i akceptacji dla obecnosci dzieci
uchodZcéw w szkole.

W 2011 roku, juz po zakonczeniu pracy asystenta kulturowego w Zespole Szkét w Coniewie,
rozpoczeliSmy wspdtprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi w ramach dwdch nowych projektow.
Pierwszy z nich ,Szkota — poczatek integracji”*® realizowany jest we wspétpracy ze Stowarzyszeniem Vox
Humana, drugi ,Nauka jezyka — podstawa integracji” z Fundacjg Obywatelska Perspektywa®®. W ramach
pierwszego projektu w szkole prowadzone sg warsztaty miedzykulturowe dla dzieci polskich i
czeczenskich. Majg one na celu miedzy innymi poszerzanie wiedzy o kulturze czeczenskiej i polskiej oraz
wiedzy obywatelskiej na temat ustroju, swigt pafnstwowych i religijnych w krajach pochodzenia dzieci.
Organizowane s3 takze szkolenia kadry pedagogicznej, ktdre poswiecone sg miedzy innymi kwestiom roli
nauczycieli i nauczycielek w klasie wielokulturowej oraz tego, jak uczy¢ jezyka polskiego jako obcego, a
takze szkolenia dla rodzicéw i opiekunéw polskich. Wspétpraca ze Stowarzyszeniem Vox Humana
umozliwia takze regularne dyzury psycholozki w szkole. W ramach drugiego projektu ,Nauka jezyka —
podstawa integracji” prowadzone sg dodatkowe cztery godziny tygodniowo zajec z jezyka polskiego jako
obcego oraz zajecia wyrdwnawcze dla dzieci cudzoziemskich, realizowane jako pomoc w odrabianiu lekcji
(od czterech do szesciu godzin tygodniowo). S3 one niezalezne od dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego,

finansowanych ze Srodkéw gminy. Zajecia wyréwnawcze prowadzi osoba biegle mdwigca po rosyjsku,

15 Projekt Stowarzyszenia Vox Humana wspétfinansowany jest przez Europejski Fundusz na rzecz Uchodzcow i
budzet panstwa.

16 Projekt Fundacji Obywatelska Perspektywa wspétfinansowany jest przez Europejski Fundusz na rzecz Uchodzcéw
i budzet panstwa.
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znajaca kulture i obyczajowosé Kaukazu, z ktdrg uczniowie i uczennice majg bardzo dobry kontakt, dzieki
czemu chetnie w nich uczestniczag. Osoba prowadzaca zajecia czesto odwiedza osrodek dla
cudzoziemcdédw. Poznaje wowczas rodzicdw i opiekundw ucznidw i uczennic, przekazuje im informacje o
postepach dzieci w nauce. W sytuacji braku asystenta kulturowego osoba ta stata sie tgcznikiem miedzy
szkotg a rodzicami i opiekunami dzieci uchodzczych. Wspédtpraca z Fundacjg Obywatelska Perspektywa
zaowocowata rowniez doskonatym wystepem zespotu piesni i tanca z Czeczenii na szkolnym Festynie
Reymontowskim w czerwcu 2012 roku. Co wazine, na festyn przybyty licznie osoby mieszkajgce w
osrodku dla cudzoziemcow, ktére zaprezentowaty specjaty kuchni kaukaskiej. Rodzice i opiekunowie oraz
dzieci z Polski i Czeczenii mieli okazje poby¢ razem i zaprezentowac swoje umiejetnosci i kulture.

Spotkanie przyczynito sie do umocnienia wzajemnego uznania.

5. PODSUMOWANIE

Niewatpliwie waznym uzupetnieniem prowadzonych obecnie dziatan bytaby dalsza wspodtpraca z
asystentem kulturowym. Dwuletnie doswiadczenie na tym polu pozwolito nam zaobserwowad
pozytywne zmiany w wielu obszarach funkcjonowania naszej szkoty — dzieki nim wierzymy, ze tego
rodzaju dziatania warte sg powielania. Praca asystenta przyczynita sie do poprawy opinii rodzicow i
opiekundow czeczenskich o szkole, dzieki niej kadra pedagogiczna zostata odcigzona od czesci
obowigzkdéw, a zachowania dzieci czeczenskich staty sie bardziej zrozumiate. Mamy tez lepszy kontakt z
uczniami i uczennicami, z ktérymi dotychczas trudno byto sie porozumiec. Asystent ttumaczyt dzieciom
koniecznos¢ korzystania z lekcji i zachecat do uczestniczenia w nich. Sam brat udziat w zajeciach — kiedy
to byto konieczne, zabierat gtos, aby nowym uczniom i uczennicom wyjasnié niezrozumiate zdania,
polecenia oséb prowadzacych lekcje czy tez przypomnieé¢ o odrobieniu pracy domowej. Po zajeciach
sprawdzat obecno$¢ dzieci czeczeriskich w trakcie minionego tygodnia i kontaktowat sie telefonicznie z
rodzicami i opiekunami ucznidéw i uczennic opuszczajacych lekcje.

Niezwykle cenne byto zaufanie, jakim darzyli asystenta rodzice i opiekunowie polskich dzieci.
Chetnie korzystali z jego pomocy — zwracali sie z pytaniami o kulture czeczenska, proszac o wyjasnienie
zaistniatych, niezrozumiatych dla nich sytuacji konfliktowych z udziatem uczniéw i uczennic. Na szczescie
dzi$ juz prawie nie zdarzajg sie grozne incydenty w szkole. Wiekszo$¢ dzieci uchodzczych, ktére
uczeszczajg do naszej szkoty, nie pamieta wojny. Dzieci te urodzity sie juz na emigracji lub od kilku lat
mieszkajg poza swoim krajem. Przez kontakt z rowiesnikami i réwiesniczkami z innej kultury ich
zachowania ulegly pewnej zmianie. Przetomowe okazato sie zatrudnienie asystenta kulturowego —

obecnosé w szkole osoby z ich wiasnej kultury, tym bardziej starszego od nich mezczyzny, ktérego darza
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zaufaniem, oraz mozliwo$¢ zwrdcenia sie do niego z kazdym problemem przyniosty nieoczekiwanie
pozytywne rezultaty.

Jako uczestniczka i obserwatorka zycia naszej szkoty dostrzegam wiele pozytywdw wynikajgcych
z pracy asystenta. Wazne jest to, by ze wsparcia osoby zatrudnianej na tym stanowisku mogty korzystaé
wszystkie szkoty, w ktorych ucza sie dzieci cudzoziemskie. Kiedy zastanawiam sie nad tym, jakie
kwalifikacje powinien posiada¢ idealny asystent kulturowy lub idealna asystentka kulturowa, na mysl
przychodzg mi przede wszystkim dwie oczywiste cechy: znajomos¢ kultury dzieci cudzoziemskich oraz
zrozumienie panujgcych w szkole zasad, ich akceptacja i umiejetnos¢ odnalezienia sie w nich. Co wazne,
asystent lub asystentka powinien lub powinna mdéc wykazac sie madrg, wartg nasladowania postawg po
to, aby wiarygodnie pokazywac i ttumaczy¢ dzieciom to, jak wazna jest edukacja, chec integracji i zapat w
zdobywaniu wiedzy. Ponadto powinna by¢ to osoba komunikatywna, posiadajgca dostateczng znajomosé
jezyka i kultury polskiej oraz cheé nawigzywania kontaktéw z ludZmi i instytucjami. Jesli ma te cechy, z
pewnoscig wspomoze szkote w procesie stawania sie placéwkag przyjazng dla wszystkich dzieci

niezaleznie od narodowosci i sprawi, ze bedg one czuty sie w niej dobrze.

Redakcja jezykowa: Anna Walas

O autorce:
Bogumita Lachowicz — nauczycielka i pedagog z dwudziestoletnim doswiadczeniem. Ukonczyta Wydziat
Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego, studia podyplomowe z informatyki oraz z terapii
pedagogicznej. Pracowata z dzieémi niepetnosprawnymi, uczyta réwniez informatyki w warszawskich
szkotach $rednich, policealnych i wyzszych. W latach 2004—2008 pracowata w Zespole Szkét w Coniewie w
podwarszawskiej gminie Géra Kalwaria jako pedagog i terapeutka. W 2008 roku zaczeta petni¢ obowigzki

dyrektorki, a od 2009 roku jest dyrektorkg Zespotu Szkét w Coniewie.

O Serii ,Maieutike”:

Seria ,Maieutike” poswiecona jest problematyce rdznorodnosci

A Seria Maieutike spotecznej w ujeciu praktycznym. Artykuty w niej zebrane opisujg dobre

Forum dialogu dla praktykéw

praktyki i innowacyjne dziatania, a takze refleksje, dotyczgce praktyki

dziatania w kontekscie rdéznorodnosci spotecznej. Teksty zebrane pod
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szyldem Serii ,,Maieutike” stanowig zatem swego rodzaju forum wymiany informacji i doswiadczen osob

na co dzien dziatajgcych w kontekscie i na rzecz réznorodnosci spoteczne;j.

Nazwa serii nawigzuje do sokratejskiej metody majeutycznej, ktdra polega na probie dojscia do rozwigzan
problemdéw drogg dialogu i zadawania pytan. To podejscie do nauczania opiera sie na przeswiadczeniu,
Ze poprzez umiejetne stawianie pytan podczas rozmowy mozliwe jest takie starcie pogladdéw, dzieki
ktoremu uczacy sie dochodzi samodzielnie do rozwigzania problemu. Dyskutanci i dyskutantki,
wzajemnie podwazajgc swoje twierdzenia, wzmacniajg argumenty, a starcie poglagdéw prowadzi do
,wydobycia” (gr. paleutikdg) z umystdw odpowiedzi na pytania. Nazwa serii podkresla koniecznosé

wspotpracy oraz uczenia sie od siebie nawzajem.

O Fundacji:

Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS) jest niezalezng organizacjg pozarzgdowg, ktérej misjg
jest ksztattowanie otwartego spoteczenstwa rdinorodnego w Polsce. FRS wspiera dialog
miedzykulturowy, rozwija zasoby wiedzy i narzedzia w zakresie integracji spotecznej i réwnego
traktowania, wzmacnia migrantéw, migrantki i inne grupy mniejszosciowe oraz nagtasnia problem
dyskryminacji i prowadzi dziatania antydyskryminacyjne. FRS angazuje sie takze w krytyczng analize
historii spoteczenstwa rdéznorodnego w Polsce po to, aby wnioski i refleksje dotyczace przesztych
doswiadczen miaty konstruktywny wktad w debate o wspodtczesnych dylematach, zwigzanych z migracja,

dyskryminacjg i integracja.

Artykut powstat w ramach projektéw pod tytutem ,Opracowanie i wdrazanie narzedzi pomocnych dla pracownikéw
administracji publicznej pracujgcych z uchodzcami i rodzinami uchodZczymi w systemie edukacji w Polsce”
(6/8/EFU/2011) oraz ,Promowanie szkoty wielokulturowej: Opracowanie i wdrazanie instrumentéw wspierajgcych
nauczycieli w szkotach przyjmujacych uchodzcow” (2/4/EFU/2008) wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu na rzecz Uchodzcéw oraz budzetu panstwa, projektu pod tytutem ,Szkota wielokulturowa — szkolenia dla
kadr pedagogicznych podnoszace umiejetnosci pracy z uczniami cudzoziemskimi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych” (MEN/2012/DZSE/1794) wspodffinansowanego ze srodkdw Ministerstwa Edukacji Narodowej, a takze
ze wsparciem finansowym Urzedu Miasta st. Warszawy. Artykut jest zaktualizowang wersjg artykutu, ktory powstat
w 2010 roku.

Projekt wspdffinansuje

* X %
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WARSZAWA Q@‘:@we g DOV
UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
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Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ artykutu.
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